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Itegularnentul in]em al Agentiei de Interventie $i Plafl pentru Agriculturra

Capitolul I
DrsPozrTrr GENERALE

1. Prezentul Regulament determin[ principiile de bazd,ale activitalii Agentiei de
Intervenlie 9i Pl61i pentru Agriculturl" (tn iontinuare - Agenlia) inprocesul exercit6rii
atribuliilor funclionale stipulate in Regulamentul privinl orgu"iziea gi functionarea
Agentiei de Intervenlie gi P16!i pentru Agricultura, aprobat pii, Hote.irea Guvernului
nt' 2012019 cu privire la reorganizarea Instituliei puUtice,Agenlia de Interventie qi
Pl6!i pentru Agriculturd". '

2. Regulamentul intern este intocmit in temeiul Codului Muncii nr.l54l20O3,
Legii nr.I5812008 cu privire Ia funclia publicd gi statutul funcfionarului public (in
continuare - Legea nr.l58/2008), Legii nr.2512008 privinA CLAU de conduitd, afunclionarului public, I,egii nr.13312016 privind declararea averii qi a intereselor
personale, Legii integritdlii nr.8212017, Hotdririi Guvernului nr.20i /2009 privind
punerea in aplicare a Legii nr.158/2008, altor acte normative ce regleminteazd
activitatea autoritA!ilor administrative.

3' Regulamentul intern se aplicd gi se rdsfrdnge in mod obligatoriu asupra
lngajalilor Agenfiei, cu respectarea principiului nedisc-rimindrii gi elimin6rii oric6rei
forme delezare a demnitElii in munce, structurat potrivit cadrului iegislativ in vigoare,
dupd cum urmeazd:

1 ) func{ionari publici;
2) personal contractual.
4. Prezentul Regulament intern este eraborat in

art.198 din Codul muncii gi reglementeazd":
conformitate cu prevederile

1) particularitaflle raporturilor de serviciu ale func{ionarilor publici gi alraporturilor de muncd a persoanelor angajate cu contract individual dL munc6;2) drepturile qi obligaliite funclionaiiior publici/salariatilor (in continuare
angajalilor), precum gi ale conducerii;
3) regulile privind respectarea principiului nondiscrimin6rii, eliminarea h6rtuirii
sexuale gi a oricdrei forme de lezarc a demnitalii in serviciu/muncd;
!) resulile privind securitatea qi s[ndtatea in munc6 ale angaja[ilor Agenliei;
5) timpul de munc6 gi timpul de odihn6;
6) formele de stimulare a angaja[ilor, sancliunile disciplinare aplicabile, precum gi
aspectele procedurale ale aplicdrii sancliunilor.

5' Raporturile de serviciu ale funclionarilor publici sunt reglementate deprevederile Legii nr.15812008 cu privire la funclia publicd gi statutul funclionaruluipublic, iar raporturile de muncd al personalului contractual - de legislatia muncii.

Capitolut II
RAPORTURILE DE SERVICIU

6' ocuparea funcliilor publice vacante gi tempor ar vacante in cadrul Agenliei sercalizeazd prin modalitalile specificate Ia art'.28 din Legea nr.75gl200g cu privire lafunctia public6 gi statutul funclionarului public prin,
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I{cgLrlatncntui intorn aI A tici clc Intclvon(ie $i pk{i

1) concurs;
2) promovare;
3) transfer;
4) detagare;
5) asigurttl'e a inlerimi,rtLrltli 'ffrnctiei 

tr-rLrblic,e cle conducere cle nivel superior gi al
functiei pr_rbl ice de corrciLtcere;
(, tritrnit'e in ba't.a oblincrii calillcativului cje evaluare ,,hrarte bi1e,, la
Ittsali't'arca pr(lgtafttului cle stagii lllatitc ?rr serviciul piiblic c,u o cluratd co,rpletl
de ot'e, conkrrttt ;rrevecler'ilo| Legii nr. 12312023 cu privire la stagiile platite ?n
i;crvicir"r I pLr ["rl i c.

Procedura de organi zare si desfbqurare a concursului pentru ocuparea funclieipublice este descrisd in Regulamentul cu privire la ocuparla funcliei publice prin
concurs, aprobat prin Hotdrirea Guvernului nr.20ll2OO9 priuird punerea in aplicaie aprevederilor Legii nr. 1 58/200g.

Procedul'ti de organizare si desl?rsurare a concursului pentru ocuparea posturilor
de descrvire telrnicS ;i/sau ar-rxiliare clin caclrul Agerr[iei este descrisd prin i,tr-u,I{egulament cu ci"tracter iutetn, aprobat de conch,"dtor, cll l.espectarea prevederilor
CodurlLri Muncii.

7' Numirea in funclia publicd/in baza de contract individual de munc6, precum
qi incetarea rapofiurilor de serviciu, cu excep[ia directorului qi directorilor adjunc{i, se
efectueazS prin ordinul directorului agenfiei. Nur:rii'ea in ltrnc{ie a f'unc{ion,rilo.
pLrblici clc conducet'e clc' nivel supet'ior -Ir1iicctorii adiuncti, moclificarea, suspel.lclarea
9i incctarea rlipcirlurilor de servic,iu se fac, in concliliile legii, cle crtre Ciuvernr_rlitcpublicii Moldtiva.

}:irncl'ia de clil'ectof ill'o sta.l.Lrt cle luncpir,: cle clernnitate public[, ce se ocurpl pri,
trattda't oblinLrt clil'ect, in urtra alegerilor', salr inclirect, prin riurnire ?n concli{iile l.egiinr'l{}912010 cu privire Ia statutul pe.rsoa.nelor cu lunclii de dernnitate publica.8' Dupd numire in func{ie, funcfionarul public/salariatul (in continuareangaiatul) din cadrul Agenfiei semneazf figa postului in care se stipuleazd scopulgeneral al funcfiei, sarcinile d,e 

,bazd,, atribuliile de serviciu, responsabilitalile giimputernicirile specifice funcliei definute, precum qi cerinle le ia1d, de titularul acesteifunclii.
9' Numirea in funclie vacantd se dispune pe o perioadi nedeterm inatd,iar intr-ofunc{ie temporar vacantd - pe duratd determinata. Alte cauze ce dete*ninh numirea in1'uncfie pe dr-rrat5. c{eterminati se stabilesc rc.ie$incl clin prevederile Codr-rl,i Muncii.10' La numirea in funcfie, angajatul este familiarizat cu urmdtoarele acteprevederile cdrora 

_sunt 
necesare pentru exercitarea funcliei:

1) ordinul 
.de numirelangajare in funclie (contractul individual de muncd tncazul salarialilor);

2) Fiqa postului;
3) Declaralia qi ewizul cle inlbrnlare

i ntcgri t51i i i nstituf ional e);
irr baz,a l-egii nr.. 32512017 (evaluarea

4) Declar-afia privilcJ acorclul c1e prelucr'rrre a cJatelor cu cararcter personal;
5) Anga.jamenrr"rl de confi clenlialitate;
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I{cBttlarnontul inter:n al Agcntici cle lntclvcntic $i i;lfrti pentm Agricultgrir

6) Iriga de aducere la cunoqtin![ a Lrllor acte administrative;
7) Fi;a de in{brnrare a titularului de furrrcfiei sensibild (dupd caz);
8) Planul qi programul cle desllqurare a perioadei de piobe Qn cazul

func I ionar ilor pub I i c i debut anli).
11. Persoanei care este numitd intr-o funclie publica pentru prima datd i se

stabileqte o perioada de probd de ;i lLrni. Perioada de probd ,. uu statili qi persoanei
care a exercitat anterior o funclie publicS, insd raporturile de serviciu au incetat pin6la
evaluarea activitetrii acesteia Ia expirarea perioadei de probd sau care a fost eliberat6
din funclie in condiliile art. 63 alin. (1)ilt. .; din Legea nr.l58/200g cu privire la
funclia publicd qi statutul funclionarului public.

12. Nu sc ctonsiclcrii luncfionar public ciebutant persoana care anterior. a
cxerciLttL 1i,11gqie c1e dernnilale publicS, care a ttctivat in cabirretul pers'anei cu lunc{ie
dc derirnilatc pr"rblicl saLt a activat in calitt$e rle {un<;{ionar pubiic cu statut special,
ditr:h i,tr: iictivat in luncliile respcctive nu nrai pufin c1e 6 luni, prec*m qi per.soana
nunriiii in lunclie pLrblicii cJe conc.luc:crc, rJe nivel sLrperior. De ilserrrenea, r.ru se
consiclerir functionat'pLrt:lic dehurtant pelsoana ca1'e anter.ior a real izal sarcini sirnilar.e
lrret'ogativelor"cie putere publicl, men{ionate la art.li lit. a) $i b), irr cadrul proiectelor"
clc asistenyil, tinanl,a.le dc partenerii dte rlezvt>lLare qi ir',pi"ir*ntate ?n colaborare cuaLrlorit[fle pirhlice, ctt o tluratil, cle ce] pu[in 12 lr-rni, si care define experiel[ii
lrrol'esio[aI5. ctonlir"ma.tit prin t.cr:mcni rl,.' r',-ilerinlI ;i/sau coltr.ircte de'munc6/prest[ri
se rvicii

13. La expirarea perioadei de prob6, funclionarul public debutant:
1) este conl'jrtratt ?n l'Lrnclia publica clacd a oblinut la evaluarea activit[trii

prolbsionale cel pulin cali{rc,a.tivul,.bine,,;
2) iii continrt[ perioada de probr, care st: prelunge;te cu 3 lurri, clacd a oblinul la

t\/'.).lLt'.1rea aclivitiljj prrofesion;rie ca.li{jca.livLrl ,,satislzicirtrtr,.;
3) eslc eiiberal c[irL l''unctria public,.i dach 'a oblinut la evaluarea activitatii

1l"o lesion al e cal i fi c,ati v u I,, n c sa ti s I?c ihtor,,.
14' Procedura de organizare a perioadei de prob[, de evaluare a activit[1ii

func(ionarului public debutant, drepturile gi obligaliite tui specifice, sunt specificate inRegulamentul cu privire la perioada de proba-pentru funclionarul public debutant,
aprobat prin Hot5rirea Guvernului nr .20 I I 2O0g .

15' Modificarea raporlurilor de serviciu ale funclionarilor publici poate avea locprin:
1) promovare in func[ie, realizatd

nr.158/2008;
in conformitate cu art. 5 din Legea

2) deta$are, realizatd in conformitate cu art.47 din Legea nr.15g/200g;
3) transfer, realizatin conformitate cu art.4g din LegJa nr.15g/ 200g;
4) interimatul unei funclii publice de conducere, realizat in conformitate cu

art.49 din Legea nr.158/200g.
16. suspendarea raporturilor de serviciu poate interveni:
1) in circumstanle ce nu depind de voinla p64ilor, in conformitate cu afi.52 dinLegea nr.158/2008;
2) din iniliativa autoritelii, in conformitate cu art.53 din Legea nr.l5g/200g;
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I{cgLrlaurcntul intcrn al Agcntici clc lntcrv i pcntru AgricultLrrh

3) la cererea functionarului public, in conformitate cu art.54 din Legea nr.15g/
2008.

17, Raporturile de serviciu a1e funclionarilor publici inceteazd in baza
temeiurilor specific ate la art.6l-65 din Legea ,i.tsgtzo08, in urm6toar ele cazuri:l) in circumstante ce nu depind de voinla p6(ilor;

3) destituire;
4) demisie.

ordinul angajatorului, care este emis inbazacontractului negociat qi semiat O. pariii,
{ou6 exemplarg Un exemplar se inmdn eazd" salariatului, l* 

"elitult 
se p6str eazd, in

dosarul personal al acestuia.' 19' ordinul cu privire la angajare se aduce la cunoqtinta salariatului, sub
semndtura, in termen de cel mult s ziti lucr6toare de la data semndrii de c6tre pdrti acontractului individual de muncd.

20' Modificarea contractelor individuale de muncd se realize azd, printr-un acordsuplimentar semnat de pdrfi, care se anexeazd la contract gi este parte integrant6 a
' acestuia, in conformitate cu prevederile art.6g-74 din codul -rrr.ii.21'. Suspendarea contractelor individuale de muncd se realizeazd in
corespundere cu prevederile art.75-g0 din codul muncii.

22' Conttactele individuale de munc6 inceteazd in baza temeiurilor specificate
la art.81 din Codul muncii. 

4' vwlw ev'r

Capitolul III

PERSONALULUI COI\TRACTUAL $I CONDUCATONULUU
ANGAJATORULUI

23. Angajatul AIpA are urmdtoarele drepturi generare:
1) sE examinezeprobleme gi sd ia decizii in limltele competentei sale;
2) sd solicite, in limitele competenlei sale gi sd primeascd informalia necesar6 dela alte autoritali publice, precum qi de la'pe.soan e fiiice gi juridice, indiferent de tipul

de proprietate qi forma lor juridici d. orgunizare; 
- - '- J

3) sd-qi cunoascd drepturile gi atribuliile stipulate in fiqa postului;
4) sd beneficieze de condilii normale d; munc6 gi 

- 
igien6 de naturd s6-iocroteascd sdnatatea gi integritatea fizicd gi psihic6, pr.r.i, qi de un salariucorespunzitor complexitdlii atribuliilor funcliei;

5) sd se adreseze Guvernului asupra cazurilor de incalcare a legislafieireferitoare la tryti, publicd qi la statutul functionarului public, cu excepfia
t"t!1?".?tilor publici care activiazd, in cadrul autorit61ilo, prruii.e indicate la art.galin(2) lit'd) din Legea nr.15812008, care sunt in drept sE se adreseze conducdtorilorautoritililor pubhce respective (se referd doar lafunclionarii publici);

6)sd beneftcieze de stabilitate in funclia ie1inut6, pr."r* gi de dreptul de a fipromovat intr-o functie superioard;
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l{cguIar:"rctrtul intcnr al Agcnliei clc lnter.vcn{ic m Agriculturii

7)sd benefrcieze de egalitate de ganse qi de tratament intre b6rbati qi femei in
ceea ce privegte accesul la incadrare in functia public6, la procesul de dezvoltare
profesionald continud gi la promovarea in func1ie;

8) s6-9i perfectioneze,inmod continuu, abilitilile qi pregdtirea profesional6;
9) la opinie;
10) la acces liber la dosarul siu personal qi la datele personale incluse in

registrele electronice care se referdla personal, aprobate prin acte normative;11) la eliberarea gratuitd a copiilor de pe aciele existente in dosarul s[u
personal, precum qi documente care sd ateste activitatea desf6gurata, alte date
necesare;

12) la asigurarea sociald qi medicald obligatorie, in modul prevdzut de
legislalia in vigoare;

13) la achitatea Ia timp gi integrald a salariului corespunzdtor complexit6lii,
cantitdlii qi calitdlii lucrului efectuat;

14) la odihnS, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de muncd,prin acordatea zilelor de repaus gi de sdrb6toare nelucrdtoare, a concediilor anuale
plStite;

15) sd refuze, in scris qi motivat, indeplinirea dispo ziliilor,scrise sau verbale,
primite de la conduc6tor/conducdtori dac6 le considerE ilegale;16) la teparurea prejudiciului material qi a celuihoral cauzatin legaturd cuindeplinirea sarcinilor gi atributiilor de serviciu, in modul stabilit de leglslalia in
vigoare;

17) sd se asocieze in sindicate gi sd participe Ia activitatea lor in afaraorelor
de program.

24. Angajatul Agenfiei este obligat s6:
1) respecte_Constitulia, legislalia in vigoare, precum gi tratatele internationale la

care Republica Moldova este parte;
2) respecte cu strictele drepturile gi libertilile cetdtenilor;
3) fie loial autoritelii administrative in care activeazd gi s6 apere in mod loialprestigiul acesteia, precum qi sd se abJind de la orice act ori apt ,ur. poate aduceprejudicii imaginii sau intereselor materiale gi financiare, legale ale acesteia;
4) manifes]e un comportament profesionist, pr..r- qi s6 asigure transparentd,in condi{iile legii, !.nty a ciqtiga qi a menline increderea publicutui in integ ritatea,imparfialitatea gi efi cacitatea Agenlili;
5) pdstreze, in conformitate cu legea, precum gi confidenlialitatea in leg6turd cufaptele, informaliile sau documentele de care ia cunogtin{d in exerciliul funclieipublice, cu exceptia informaliilor considerate de interes public;
6) indeplinelsca cu responsabilitate, obiectivitate gi promptitudine, in spirit deiniliativd 9i colegialitate toate utribuliil" de serviciu;
7) respecte normele de conduitd profesionala prevdzute de lege prinmanifestarea unor atitudini baz_ate pe respect, buna-credin@, corectitudine giamabilitate in raporturile cu condu..r.u, colegii gi subalternii, excluzind presiunile

sau constringerile de orice natur6;
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l{cgLrlarncntul intcrn al A ici clc Intelven{ic

B) se conformeze dispoziliilor (ordinelor, poruncilor, indicaliilor obligatorii
spre executare) primite de la conducdtorul sdu direct gi de la conducatorul Agenfei;

9) igi lbloseasc;i coni:ediul cie adilsnk anua) iLc{.,tL1at;
10) respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese, al

incompatibilit6lilor, restricliilor Ei cadourilor;
1 1) i$i perfeclion eze, in mod continuu, abilitblile gi pregatirea profesional6;
12) asigure plezerrla la instt'uirea pentru care a iost delegat pril ordinLrl

cotr cj Ll c Zrtorr-r 1u i ;

13) informeze persoana cu atribu{ii in domeniul gestiondrii resurselor umane
qi/sau conducdtorul sdu direct din prirna zi de aflare in concediul medical. Dupd
frnalizarea incapacitSlii temporare de munc6, in ziua iegirii la lucru s6 prezinte
persoanei cu atribulii in domeniul gestiondrii resurselor umane certificatul de
concediu medical;

14) in{brnreze Servi<;iul resurse urrane ;i qef'r-rl nerlijlocit clespre starea
liziologici cle graviclitate, in cel rnult o Iuni cJe Ia stabilirea acesteia de c[tre ,redicul
de Itrn'iilie sau rnedicul specialist;

15) otganizeze ralional programul de muncd qi sd-l utilizeze cu maximd
productivitate;

16) manifeste o atitudine gospoddreascd fa![ de bunurile Agenliei;
17) respecte prevederile art. 7 alin. (2,) din Legea "L 32512013 privind

evaluarea integritilii institulionale;
I B) clepr;ni declara{.ia de avere si interese personale (s, referd doar la

.fi,1n c! io n u r ii pttb I ic i);
l9) respecte regimr-rl.iuriclic ar conllictelor. cle i,terese,
20) nr"r admit[ {avoritisrnul, ?n sensul l,egii integritalii nr.B2l20l7;
2 I ) ,u adm it6 9i siL de,Lr,{e mar"iiiest6r:i1e cle coiuplie;
22) respecte regimrrir.ri de restr:icfii qi timtei.i ip legdtr,rrd cu incetarea

tliurcJatultti, a raportr-rrilor cle mttncd sau cle servic,iu qi cu rnigrur.iin sectorul privat;
22) respecte cerinlele regulamentului intern al ,{genliei qi sd poarle inpermanenla asupra sa legitimalia de serviciu personala, cu utili zarea acesteia la

inttarealieEirea inldin sediul Agenfiei, prin aplicur.u urrpra dispozitivului amplasat la
intrare;

23) inscrie in Registrele de evidenfd a ieEirilor angajalilor Agenliei la
intratealieEirea in/din sediul Agenliei, pe parcursul zilei de muncd, cu excepfia
pauzelor reglementate Ei a ieEirilor pentru audienfe;

24) manifeste un comporlament nediscriminatoriu in raport cu ceilall i angajali
gi cu conducdtorul Agenfiei;

25) nu iqi. permit[ in procesr-rl cle comunicare cu colegii, super-iorii sau
reprezetrterntii societatii civile, ut\lizurea unui ton ridicert sau cuvintJnecLrviincioase;

26) respecte disciplina muncii, inch-rsiv qi glaficurl cle muncd stabilit;
27) respecte cerinlele de securitate qi sdndtate in munc6;
28) respecte cerintelor Sistertului clo marragement anti-rnitir qi a declarafiei depoliticii anti-rnitir al AIpA;
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29) menlin6 qi sA imbundtdleascd continuu sistemele de management
implementate de Agenfie;

30) participe la activitalile de fbrmare $i clezvoltare profesionald continua;
31) incurajeze propunerile ;i iniliativele motivate ale personalului clin subordine

in vederea imbundta{irii activit[tii autoritd{ii publice in care igi desfEqoar6 activitatea
(se re/brd lo .funcyionarii publici de condttcere de nivel superior si to ,funclionarii
publici de conducere).

25, Conducdtorullangajatorul (i, continuare-conducdtorul) autoritAfli are
urmitoarele drepturi:

1) sd stabileascE atribuliile funclionale corespunzdtoxe pentru fiecare angajat,
in condiliile legii;

2) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor qi
atribuliilor de serviciu ale angajalilor, stipulate in fiqa postului qi in contractul
individual de munc6;

3) sd constate sdvirgirea abaterilor disciplinare gi sd aplice sancliunile
corespunz6toare, potrivit prezentului Regulament gi legislaliei in vigoare;

4) sE numeascd in func{ie public6, s5 angajeze inbaza contractului individual
de munc6, sd modifice, suspende qi inceteze raporturile de serviciu cu angajafii, in
modul qi in condi(iile stabilite de Legea nr.15812008, Codul muncii gi dJaite acte
normative;

5) sd ceard angajalilor indeplinirea obligaliilor de serviciu gi manifestarea unei
atitudini gospod6reqti fa16 de bunurile conducdtorului;

6) sd stimuleze angajalii pentru serviciul eficient qi congtiincios;
7) sd inceteze raporturile de serviciu/contractul individual de munc6 al

angajafilor in temeiurile qi condiliile indicate in art,6l din Legea nr.t5812008 qi in art.S1
din Codul Muncii;

8) sd trag6 angajalii la rdspundere disciplinar6 gi materiald in modul stabilit de
Legea nr,15812008, codul muncii qi de alte acte normative in vigoare;

9) sd emitd acte normative la nivel de Agenfie.

26. Conducdtorul Agenliei este obligat s6:
1) respecte Constitulia, legislalia in vigoare, tratatele internalionale la care

Republica Moldova este parte, atribuliile prevdzute in Regulamentul privind
organrzarea qi tunclionarea AIPA, aprobat prin HG nr.20/2079, precum qi cerinlele
din fiqa de post;

2) pund' la dispozilia angajalilor spaliu de lucru cu dotdrile, mijloacele
materiale qi de Iucru necesare pentru rcalizareaatribuliilor stabilite in figa postului;

3) asigure angajalilor condiliile de muncd corespunzitoare cirintelor de
securitate qi s[ndtate in muncd;

4) organizeze activitatea angajalilor linind cont de strategia de dezvoltarc a
Agenliei, precizind prin fiqa postului atribuliile fiecEruia in laport cu studiile,
preg6tirea profesionald gi specialitatea acestora, stabilind in mod c-orect gi echitabil
volumul de muncd al fiecdruia;
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5) rdspundd pentru legalitatea gi oportunitatea dispoziliilor date subalternilor,
atit in cadrul aparatului central, cit gi in afara acestuia;

6) organizeze periodic forme de instruire qi formare profesionall continud,
avindu-se in vedere dezvoltarea competenlelor, pr..r* gi antitiparea necesarului de
comp etente corespu nzdtor atribuli il or sp eci fi ce Agen{i ei ;

7) sprijine gi sE stimuleze iniliativa qi capaiitaiea profesionala a angajalilor;
8) acorde angajalilor toate drepturile prevdzute in Legea nr.l5}l26Oa qi Codul

Muncii;
9) asigure plata salariilor gi a altor drepturi salariale, in termenele gi condiliile

stabilite;
O)respecte prevederile legale in legdtur6 cu numirea sau, dupd caz, cu

eliberarea din funclie a personalului;
11) asigure confidenlialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor;
12) intreprindd mdsuri de prevenire a ha4uirii sexuale la locul de munc6,

precum qi mdsuri de prevenire a persecutdrii pentru depunere in organul competent a
plingerilor privind discrimin area;

13) asigure egalitatea de $anse gi de tratament tuturor persoanelor la incadrare
in funclia publicd/angajare potrivit profesiei, la procesul de dezvoltare profesional6
continud, la promovarea in funclie, fEr6 nici un feide discriminare;

14) aplice aceleagi criterii de evaluare a performanlelor profesionale ale
angajalilor, de sanclionare gi eliberare din funcfie, destituire/concedieie;

15) asigure condilii egale, pentru femei gi bdrbati, de imbinare aobligaliilor de
serviciu cu cele familiale;

16) asigure respectarea demnitdlii in munc6 a angala[ilor;
17)efectueze asigurarea sociald qi medical[ obligatorie a angajalilor in modul

prevdzut de legislalia in vigoare;
18) repare prejudiciul material qi cel moral cauzat angajalilor in leg6turd cu

indeplinirea atribuliilor de serviciu/obligaliilor de muncd, in modul stabilit ie Legea
nr.t5812008, codul muncii gi de alte acte normative;

l9)respecte,regimul iuridic al al incompatibilitSlilor, restric{iilor: in ierarhie gi allimitdrilor de publicitate;
20) asigure protecli a averiizorilor de integritate;
2 1 ) asi gure tran sparen{a in procesul clecizlorial ;
Zz)asigure accesul la infbrma{ii de interes public, in sensul Legii privind

accesul la informafile de interes pubric nr.l4gl2023.

CAPTTOLUL IV
INCOMPATIBILITAIT $I RESTRICTII

27 ' .Angajatii Agenliei trebul..ri adopte o linutd $i un comportament decent,corespunzitor demnitdlii s1 prestigiului funi1iei. Calitatea de funcjionar p"Uri. .ri.incompatibild cu orice alttrfunclie [ubHcd decit cea in care a fost numit.
. 28' Funcfionarul public nu este in drept sE desfrgoare alte activit6li remunerateprevdzute in art.25, alin.(2) din Legea nr.tsglz}0g qi unlrn.,
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1) in cadrul autoritdlilor publice, cu excep[iile prevdzute in condi]iile Legii nr.
1 58/2008;

2) in funclie de demnitate publicd sau in funclie din cadrul cabinetului
persoanei care exercitd funclie de dernnitate publicS, .u .r..p lia cazului in careraporturile de serviciu sint suspendate pe perioLda respectiva in'condiliile ronAlliif.
Legii nr. 158/2008;

3) prin contlact inclividLral cle rnutrc[ saLr prin alt contract cr,r caracter civi], i,
cadrul societitiior cotlterciale, al cot>pera.tivek>r,a1 ?ntrcprinderiigr cle st61 sau al cclor.
s:'tt'tnicilsttle, al orgitni'r.alitltst' r:r:t<srnercide clin se,ck;r"ul !ublic, siiu ce I pri'*t, a chror.
itctivit,ate *ste celnlrolatfi, sLtborclonatd sntt, in anunrite'privinf*, art* de corrrpetenta.
airtorit.ilii ?n cnre acosta.estCI angrljat, cLr exceptia ac$yililtilnr'Eiiinliflce, clidactice, a
1:r|a'clicii ttteclicale, a. ttctiv.ititliloi in caclrul proiectelor/prcigrarnelor. intelrationale cle
trcrcetare si inovare, it activltrfilor cle crealie, c'le participarl in proiect" ;; ;;;;iiit*.*
lintwtate.integral r"lirl SUI'su' cxterne nela.nrbursairile/r'anrbursabile ?n caclrr.rl unitiitii
lrullolare in care esle iinga.lal,ln ccnclil.iilc stabilite la arL.20 ctin Legea'rrr"holii:t*
lrrivir:rl si:;te'mtti unitar de sitlir."iz,ai'e in sectorul br:getar, a, ztctivithliloicle ,*prr,r,"rnt*.*a stalr-rlLri ;i tt ttuL-ariLi,r.lilol arlnriniritrafiei pLrblici Ioc,ale in societijt.ile econornice,
pt'ocr.rm si a celor cle rt:pt"cztrttarc in t-.aliLata cle urembru c,,ne nu actiu.urn [*.,r,,r.r1in cadrLrJ <'rt'ganelor'.colegitrle iile ar-rtor"itatilor puhlice autontune, Modul cJe cu,rulal.e a'tLcLivitAtil(n'rersl:ective cu f'unctia publicii'se stabileqte cie chl:reOr_rver';

4) in calilate de extr;ert antrena.t in proiccte irnplenrentate peste hota.rele lirii, cuexceptia cazuksi in care rap<;rlr"rr:ile de sei"r,iciu sint suspenclate pc p.,,i.rrr.i, ,.+r-.iirXin c,orrcliri ilc legii;
5) in calitate de consilier ?n Luritiililc ac'hninistrativ-teritor"iale cle ni'elul in11ii sicele c1e nivelLrl al.cloilea, cLt excep[ia cazului in care f'unclionari,f pr,tfi.,",;;;;;;;il fit'aporturi de servicitr cu subdii,iiiunile autor"itililor aclrlinistraliei publice locale cle

acelagi nivel si clin aceetr;i unit;rte aclnrinistrariv-ier-ito,lntA in ri".e activeazh.
,. 29' liutrcli<;niirul puLrlic rtu esle in clrept s.i ciesl?i.qgare activitate clc,
intteysrin'z.iitor, ctt crcelr(ili r{ctintrii c,alitiltii cle lonc]a.tor al societiltii conrer.cial., i,.*,
cttncliyiit cil clornerliilc dc aeriviiatc alc ac,csleia nu sunt ?n legiiturl clirectii sau inclirect,
cLr irtt'ilir-r!iile exeru:itale in caliLitte eie f'Lmclirxrar puLrlic potriTit liEeipostutui.

30' Nu se afl6 in -situa{ie de incompatibilitate, in sensul prevederilor mai susmenlionate, funclionarul public care activeazd in alte domenii de activitate dinsectorul privat, care nu s.unl ! legdtur6 directd sau indirectd cu atribuliile exercitate cafunclionar public, potrivit figei postului, in afaraorelor a. p.o!ru*.
31' Nu se afld in.situalie de incompatibilitate, funclionarul public care estedesemnat, prin act administrativ, p_entru a falepu,t. dil ;;hid;a; p;"i..t ir,r.rii1i"."r

sau de proiect de asis-tenld tehnicS, finanlate din imprumuturi externe contractate saugarantate de stat, rambursabile sau.nerurr-b,rrrabile, ori din 
"orrt 

l lrurrturilor acordateGuvernului, precuT $i din contul granturilor acordate instituliiilr finanlate de labuget,.cu exceplia.{nylionarilor pubfici oare exercita atribuliiJ" ,roit ,u, utriurfii jLcontrol asupra activitatii derulate in cadrul acesteia qi a functi*uriro. p"uii.i p;;t*
care activitatea desfbqurati in cadrul echipei de proiect genercaza o situali. A. .irflirt
de interese cu funclia publicd pe care o exercitd.

32' Funclionarul public poate cumula, in cadrul Agenfiei, atribuliile funclieisale cu atribuliile funcliei publice vacante, temporar vacante sau ternp<;rar a[:rscntc:,
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conform prevederilor Legii nr.15812008 qi Legii 27012018, fapt confirmat prin ordinul
conduc6torului Agenliei.

33. Personalul contractual. poate cumula, in afard, de munca lor de bazd,,
stipulat6 in contractul individual de- munc6, in cadrul Agenfiei, omunc6 suplimentard,:t|:o altd profesie (funclie) sau obligaliile de munc6 ateimrii i"eExtemporar absent,
frrd, a .fi- scuti{i de munca lor de 6azd (in limitele duratei nJrmale a'timpuful-ae
muncd), in baza ordinului conducdtorului Agenliei.

{a'. Angajatul Ag"enliei poate primi o retribuire pentru cumularea atribu{iilor
funcfiei definute cu. atribufiile-unei funcfii vacante, temporar vacante sau temporar
absente, care se.stabileqte personalului cu func{ii ,i. .otiOr;;r. ii d ;;.;iiq pri,
actul adrninistrativ al conducltorr,rlui unitdlii bugetare, pe parcursul lunii g;rtioriJ, i,.,lirnita economiei de.mijloace din fondul de salirizare al unitdtii bugetare. Cuantumul
suplimentelor menfionate nu va depdqi 100% clin salariul 'de iara corespunzdtor
treptei I de salarizare,

35' Func(ionarul public nu _poate fi mandatar al unor terfe persoane in
autoritatea publicd in -care iqi desfbgoara actiiitx"u, inclusiv in ceea ce privegte
efectuarea unor acte in leg6tur6 cu funl1ia publicd pe care o exercitd.

36. Funclionarul public nu poate exercita o funclie publica in subordinea
nemijlocitd a unei rude directe (pdrinte, frate, sord, tiu, tiicaj sau a unei rude prin
afinitate (so!/so!ie, pdrinte, frate qi sord a solului/soliei) in cadrul Agenfiei.

37, Angajafilor Agenliei le este interzis si:
1) incalce obligaliile angajatului AIPA prevdnfie in pct. 24 din prezentul

Regulament;
2) exprime .in public aprecieri neconforme cu rcalitatea in leg[tur6 cu

activitatea Agenliei, cu politicile gi strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual;

3) facd, aprecieri neautorizate in legdturd cu litigiile aflate in curs de
solulionare qi in care Agen[ia are calitateade parte;

4) dezv6luie informafii care nu au caracter public, in alte condilii decit celeprev[zute de lege;
5) dezviluie informaliile la care au acces in exercitarea funcliei definute, dac6

aceastd dezvdluire este de naturd sd atragd avantaje necuvenit. oii s6 prejudiciere
imaginea sau drepturile AgenJiei, precum qi ale persoanelor fizice sau juridice;6) acorde asistentd qi consultan\d persoanelor fizice sau juridice in vedereapromovdrii de acliuni juridice ori de alta naiuri impotriva statului sau Agenliei;7) solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri, invitalii sau orice alt
avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, pdrintilor, prietenilor ori persoanelorcu care au avut relalii de afaceri sau de naturd politicd, care te pot influenlaimpa(ialitateain exercitarea functiilor publice delinuti ori poi constitui o ,..o*p.rre
in raport cu aceste functii;

8) foloseascd timpul de lucru ori logistica Agen{iei pentru realizarea deactivitSli publicistice sau activitdli didacticel in interL p.rrorul ori oricare alteactivitSli care nu lin de realizareaatribufiilor ce ii revin;9) desfigoare in timpul programului de muncd activitali cu caracter politic,
personal;
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munc6;
11) fumezein alte spatii decit cele special amenajate in acest scop;
12) incalce programul de munc[, inclusiv sE absenteze sau sd intirzie nemotivat

de la serviciu ori sd plece inainte de termenul stabilit in program;
l3) neglijeze sau tergiverseze indeplinirea sarcinilor.
38. Oricare din acliunile enumerate la punctele 37 ale prezentului Regulament,

constituie abatere disciplinard qi se sanctione azd, confor- p..,r.derilor aiestuia qi
legislaliei in vigoare.

Capitolul V
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI

NONDISCRIMINARII gt ar ixlAruRARrr oRrcAREr F,oRME DE
LEZARE A DEMNTTATI iN VTUXCA

39. in cadrul raporturilor de serviciu funclione azd principiul egalitalii de
tratament fafd de toti angajafii.

40. Orice discriminare
criterii de sex, ras6, virstd,
origine social6, dezabilitdli,
interzisS.

directi sau indirectl, fa!6, de un colaborator, bazatd, pe
apartenen{i nafionald, etnie, religie, opliune politicd,
stare materiald sau a mediului de provenienld este

41. Orice angajat beneficiazd de condilii de muncd adecvate activitatii
desfrgurate, de protectie social6, de securitate gi sdn6tate in munc6, precum qi de
respectarea demnit{ii qi a congtiinlei sale, fbr6 nici o discriminare.

AZ,Tututot angajalilor le sunt recunoscute dreptul la salarizate conform legii, la
proteclia datelor cu caracter personal, precum gi dreptul la protectie impJtriva
eliberdrii din funclie, destituirii/concedierii ilegale.

43. Personalul cu funclii de conducere, in ceea ce privegte obiectivitatea in
evaluare trebuie:

1) sd asigure egalitatea de qanse gi tratament cu privire la dezvoltarca carierei
pentru angajalii din subordine;

2) sd examineze qi sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a
performan{elor profesionale pentru angajatcii din subordine, atunci cind propun ori
aprobi avansSri, promovdri, transferuri, numiri sau eliberdri din funclii ori actrdareu
de stimulente, inclusiv gi a suplimentului de platd pentru cumularea atribuliilor
fturc{iilor vacante, temporar vacante sau temporar-absenie din subdiviziunea pe care o
gestioneaz1,, excludnd orice form6 de favoritism ori discriminare;

3) sd nu favorizeze accesul ori promovarea in funclie pe criterii discriminatorii
de rudenie, afinitate sau alte criterii ilegale. ' I

SECURITATEA gT sAxA'offl,i$iiH-cA iN CADRUL AGENTIEI

10) foloseascd b6uturi alcoolice, substanle narcotice sau toxice la locul de
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44. Conducdtorul Agenliei este obligat sA asigure securitatea $i san6tatea
angajalilor sub toate aspectele ce lin de activitatea desfEqurat[, sd ia m6surile necesare
pentru proteclia securitdlii qi sdndtdjii angajafilor, inelusiv pentru prevenirea riscurilor
profesionale, asigurareainformdrii gi instruirii, precum qi pLntru urigrru.. a organizdrii
qi a mijloacelor necesare.

45.La adoptarea gi punerea in aplicare a mdsurilor prevdzute la pct. 44 se va
line seama de urmitoarele principii generale de prevenire:

1) asigurarea aplicdrii criteriilor ergonomice pentru imbundtdlirea conditiilor
de muncd qi pentru reducerea efortului frzic, precum qi mdsurilor adecvate pentru
munca femeilor qi a tinerilor;

2) prevenirea accidentelor de munc6;
3) evitarea riscurilor profesionale;
4) evaluarea riscurilor profesionale ce nu pot fi evitate;
5) adaptarea locului de munc6 in funclie de necesitdtile persoanei, inclusiv ale

persoanelor cu dizabilitdli, in special in ceea ce privegte adaptarearezonabil6 a locului
de munc6, alegerea echipamentelor de lucru, a metodelor di produc{ie gi de lucru, in
vederea atenudrii muncii monotone gi a muncii normate gi reducerii efectelor acestora
asupra s6ndt6!ii;

6) luarea in considerare a capacitdfii lucrdtorilor in ceea ce privegte s6n6tatea qi
securitatea acestora ori de cite ori le incredin\eazdo sarcin6;

7) asigurarea cd planificarea qi introducerea de noi tehnologii fac obiectul
consult6rii angaja[ilor gi/sau a reprezentanlilor lor in ceea ce privegte consecinfele
alegerii echipamentului, condiliilor de lucru qi mediului de lucru asupra securitefli qi
sdndtdlii lucr6torilor;

8) intreprinderea mdsurilor corespunzdtoare pentru ca in zonele de risc grav gi
specific sE poatd aYea acces numai angajalii care au primit instrucliuni ad-ecvate
privind securitatea qi sdn6tatea in munc6;

9) asigurarea angajalilor cu instrucliunile corespunzdtoare privind securitatea
qi sdndtatea in munc[;

10) crearea qi menlinerea unor condilii igienice pentru vialdqi muncd;
11) intocmirea, in cazul cind natura gi gradul de risc profesional o necesit6, a

unui plan anual de proteclie qi prevenire care sd includd masuri tehnice, sanitaie,
organizatorice gi de altd naturd,bazat pe evaluarea riscurilor profesionale, care s6 fie
aplicat corespunzdtor condiliitor de lucru specifice instituliei;

12) linerea eviden(ei accidentelor de muncd ce au ca efect incapacitatea de
muncd a lucrdtorului pentru mai mult de 3 zile;

13) asigurarea Agenliei cu materialele necesare informarii qi instruirii
angajafilor: afiqe, ghiduri, filme cu privire la securitatea gi sEnitatea in munc6 etc.;

14) asigutarea informdrii fiec6rei persoane, anterior numirii/angajarii in funclie,
asupra riscurilor profesionale la care aceasta ar putea fi expusd la locul de munc6
precum gi asupra mrsurilor de proteclie qi prevenire necesare;

15) asigurarea-angajalilor cu echipamente de lucru neprimejdioase;
16) acordarea in mod gratuit a angajafilor cu echipament individuui d. protecfie;
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.17)asigurarea,in caz de accidentare sau de imboln[vire la locul de muncd, a
acord6rii primului ajutol qi transportareaangajalilor in institu{ii medicale.

46. Fiecare angajat igi va desfdgura activitatea in conformitate cu pregdtirea
profesionalS qi instruirea sa, precum qi cu instructiunile de securitate qi saniiate in
muncd primite din partea conducdtorului Agenfiei, astfel incit sd n, .rprr6 la pericol
de accidentare sau de imbolndvire profesionald'nici propria persoura qi nici alte
persoane care ar putea fi afectate de ac{iunile sau de 

-omiiiunile 
lui in timpul

serviciului.
4T.Fiecare angajat este obligat sd:
l) utilizeze corect maqinile, aparatele, uneltele, substanfele periculoase,

echipamentele de transport gi alte mijloace utilizatein exercit area atribuliiltr;
2) utilizeze corect echipamentul individual de protecfie pus la dispozilie gi,

dupl utilizare, sd il inapoieze sau sd il pund la locul destinat pentru pdstrare;
3) excludd deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de

proteclie ale maqinilor, aparatelor, uneltelor, instalaliilor, precum qi si utilizeze corect
aceste dispozitive;

4) comunice imediat conduc6torului Agenliei gi/sau lucratorilor desemnali
orice situalie de muncd pe care au motive intemeiate s6 o considere un pericol grav
pentru securitate qi sdndtate, precum qi orice defecliuni ale sistemelor de pioteclie;

5) aducd la cunoqtinld conducdtorului locului de muncd gi/sau conducdtorului
Agenliei orice caz de imbolndvire a lor la locul de muncd sau orice accident de munc6
suferit de ei;

6) coopereze cu personalul gi/sau cu lucrdtorii desemna[i, atita timp cit este
necesar, pentru a face posibild rcalizarea oricdror mdsuri sau cerinle dispuse de
inspectorii de muncd sau pentru a da posibilitate conducatorului Agenliei sa se asigure
cd mediul de lucru este in siguranlE gi nu prezirtd riscuri profesi-onale in activitatea
angajalilor;

7) insugeascd 9i sd respecte instrucliunile de securitate qi s5nltate in munc6.
48. Fiecare angajat este in drept s[:
1) aibd un post de lucru corespunzdtor actelor normative

sinState in muncd;
de securitate gi

2) oblin6 de la conduc6torul Agenliei informatii veridice despre condiliile de
munc6, despre existenla riscului profesional, precum gi despre masurile de proteclie
impotriva influenlei factorilor de risc profesional;

3) refuze efectuarea de lucrdri in cazvl apariliei unui pericol pentru viala ori
sdndtatea sa pin6 la inldturarea acestuia;

4) fie asigurat, din contul conducdtorului
proteclie;

Agenliei, cu echipament individual de

5) fie instruit gi sd benefrciez_e de reciclare profesionala in domeniul securit6lii
qi sdndtdlii in muncd din contul conducdtorului Agenliei;

6) se adreseze conducdtorului Agentiei, sindicatelor, autoritalilor administrafiei
publice centrale gi.locale, instanlelor judecdtoreqti pentru solutionarea problemelor ce
lin de securitatea qi sdndtatea in munc6;
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7) participe personal sau prin intermediul reprezentanlilor sdi la examinarea
problemelor legate de asigurarea unor condilii de lucru nepericuloase la postul s6u de
lucru, la cercetarea accidentului de muncd sau a bolii profesionale contrictate de el;

8) fie supus unui examen medical extraordinar potrivit recomanddrilor
medicale, cu menlinerea postului de lucru qi a salariului mediu pe durata efectu6rii
acestui examen.

49. Cheltuielile aferente realizdrii mdsurilor de securitate gi s6n6tate a muncii
sunt finanlate integral din mijloacele proprii ale Agenfiei.

50. Angajalii nu suportd nici un fel de cheltuieli legate de finanlarea mdsurilor
de securitate, sdndtate, proteclie qi igienE a muncii.

Capitolul VII
COMPETENTELE F'UNCTIONALE

ALE SUBDIVIZIUNILOR AGENTIEI

51. Activitatea Agen{iei este asiguratd prin intermediul angaja}ilor ce activeazd
in cadrul subdiviziunilor structurale inteme (direclii, secfii qi servlcii;.

52. Subdiviziunile Agenliei igi desfdqoard activitatea in baza regulamentelor
proprii de o^rganizare qi funcfionare, aprobate de cdtre directorul Agenliei.
_ 53. In regulamentele subdiviziunilor se stipule azd, uneleieguli specifice de
funclionare a acestora, in domeniile ce tin de competenla nemijlocit6 a acestora,
precum qi funcliile qi responsabilitdlile angajalilor din cadrul subdiviziunilor
limitindu-se strict la cadrul siabilit de actele nffiative in domeniul subvenliondrii in
agriculturd, inclusiv gi dispoziliile prezentului Regulament, gi care nu pot s6
contravin[ acestora.

54. tntru respectarea prevederilor actelor normative in vigoar e, a prezentului
Regulament, solulionarea problemelor privind activitatea operativ-organizalional6 gi
financiar-economicd, precum qi asigurarea tehnico-materiald a AgenliIi, unii anguiili
pot indeplini gi alte sarcini in temeiul indicaliilor exprese ale .onlr.lrii AgenliJ,;?t
scrise, cit gi verbale.

55. Subdiviziunile structurale ale Agen{iei se subordoneazd nemijlocit
conducerii acesteia, conform organigramei Agenliei.

Capitolul VIII
TIMPUL DE MUNCA gT TIMPUL DE ODIHNA

56. Durata normald a timpului de munc6 pentru angajaliiAgenfiei este de 8 ore
pe zi, 40 de ore pe sdptdminS, timp de 5 zile, de luni paire vinJri, cu dou6 zile de
repaus consecutive.

57. Zilele de repaus sdptdmdnal, de regu16, sunt sdmbdta gi duminica.

^ 
58. Programul normal de muncd in zilele de luni pind vineri inclusiv, incepe la

ora 800 9i se termind la ora 1700. Pe parcursul zilei de muncd angajalilor li se oferd o
pauzd de masd de o o16, in intervalul de timp intre 12oo-1300. pu:rrrei. de masanu sevor include in timpul de munc6. Durata repausului zilnic, cuprinsa intre sfirgitul

dcl turd
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programului de munc6 intr-o zi gi inceputul programului de muncd in ziua imediat
urm[toare, nu poate fi mai mici decit durata dublS a timpului de muncd, zilnic.

59. Pentru asigurarea capacitdlii optime de munid qi men{inerea s6n[t6!ii, in
afatd de pauza obligatorie pentru pfinz, in decursul zilei de munc6 se efectueazd
suplimentar pauze reglementate, pentru odihnd gi refacer e a capacrta{ii de munc6, care
se includ in timpul de munc6, conform Hotdririi Guvernulri nr. BIglZOl6 pririra
Cerinlele minime de securitate gi sdndtate in munc6 pentru lucrul la monitor.

ln ziua de muncd de 8 ore, pauzele reglementate se acordd dup6 2 ore de la
inceputul activitdtii gi dupd 2 ore dupd prin , cu durata de 15 minute fiecare, in
incdperi speciale, amenajate de cdtre conducdtor. Nu se admite activitatea la monitor
mai mult de 2 ore frrdpauze reglementate.

60. Conducdtorul Agenfiei este obligat si acorde femeilor insircinate timp liber
pentru trecerea examenelor medicale prenatale, care se include in timpul de munce.

. 6!. in perioada afl6rii in concediu de maternitat e, angajata are dreptul de a
continua sau de a relua activitatea de murncS in baza cererii scrise, cu prezentarea
concluziei rnedicale privind starea cle s[nitate, eliberatd de c6tre institulia medico-
sanitard pe a cdrei.listd este inregistratd, qi de comun acord cu angajatorui. Termenul
in care angajata iqi continud sau iqi reia activitatea de muncd in pirioada concediului
prenatal nu va depdgi 36 de s6ptdrn6ni de sarcinS, termen stabilit prin ordinul emis de
c[tre angalaror la data recepfionErii cererii angajatei.

62. Conducdtorul Agenliei poate stabili, cu acordul scris sau la cererea scrisa al
angajafilor, programe individualizate de munc6, cu un regim flexibil al timpului de
munc6, in limitele programului de muncd ale autoritdli, cu respectarea- duratei
timpului de muncd de 40 de ore pe sdpt6minS, conform'prevederiior legislaliei ?n
vigoare.

63. Munca pe fracfiune de normI/program redus este retribuitd proporfional
timpului efectiv lucrat.

64. Activitatea in condiliile timpului de muncd pa\ial nu implic6 limitarea
drepturilor angajatului privind calcularea vechimii in mun"i, u stagiuiui de cotizare
(cu. excepliile prevdzute de lege), privind durata concediului de odihna anual sau
limitarea altor drepturi de muncd.

65. Conform art. 19 din Legea nr.15812008, art.102 din Codul muncii, durata
zilei de muncS din ajunul zilei de sdrbdtoare nelucrdtoare se reduce cu cel putrin o o16
pentru toti angajaJii, cu excep{ia celor cdrora li s-a stabilit, durata redusd a timpului de
munc6 sau-, ziua de muncd par\iaLd.

66. in cazul in care )iui a" munc6 din ajunul zileide sdrbatoare nelucr6toare se
transferd in altd zi, se va pdstra aceeaqi duratd redusd a zilei de munc6 . La decizia
conducerii Agenliei poate fi redus6 qi ultima zi de lucru de pdn6 Ia ziuade sdrbatoare
nelucrdtoare prevdzuti in pct.65, cu minim o ord.

67. Conform Codului muncii , zilele de sdrb[toare nelucritoare sunt:
1) 1 ianuarie - Anul Nou;
2) 7 gi 8 ianuarie - Nagterea lui Isus Hristos (Cr6ciunul pe stil vechi);
3) 8 martie - Ziua internalionald a femeii;
4)prima qi a doua zi de paqte, conform calendarului bisericesc;
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S)ziua de luni la o sdptdm6nd dup6 Paqte (Pagtele Blajinilor);
6) 1 mai - ziua internalionald a solidarit6lii oamenilor muncii;

7) 9 mai - Ziua Europei qi Ziua Victoriei gi a comemordrii eroilor cdzuli pentru
independenla Patriei;

7) I iurrie - Ziua lrrternalionald a Copilului;
8)27 august - Ziua Independenfei;
9) 3 1 august - sdrbdtoarea ,,Limba noastr6,,;
I0) 25 decembrie - Naqterea lui Iisus Hristos (Crdciunul pe stil nou);
I7) ziua Flramului bisericii din localitatea respectivd, declaratd in modul stabilit

de consiliul local al municipiului, oragului, comunei, satului.
68. La dispozilia conduc6torului Agenfiei, angajalii pot lucra peste durata

normal6 a timpului de munc6, in zilele de sbrbdtoare nelucrStoare gi/sau in zilele de
repaus, in limita a 120 de ore intr-un an calendaristic. in cazuri excep{ionale, aceastd
limitd, cu acordul reprezentanlilor angajafilor, poate fi extinsi pind la 240 de ore.
Durata concret6 redusd in acest caz se stabileqte prin ordinul emis de conducdtorul
Agenliei.

69. ln cazurile specificate la pct. 68, angajafii pot beneficia de o platd in
mdrimea dubl6 a salariului pe unitate de timp, dacdmunca a fost prestatd peste norrna
lunar6. La cererea scrisd a angajattlui care a prestat munca in zi de r.pu,5 sau in zi de
sdrbdtoare nelucrdtoarc, angalatorul poate sd-i acorde o altd zi libefi care nu va fi
retribuitd

70. in cantl in care solicitl prestarea muncii suplimentare, conducitorul
Agenliei este obligat sd asigure angajalilor condi[ii normale de munc6, inclusiv cele
privind securitatea qi s6ndt atea inmunc6.

71. Nu se admite atragerea la lucru peste durata timpului de muncd a femeilor
gravide, a femeilor aflate in concediul postnatal, a femeiloi care au copii in virstd de
pin6 la 3 ani, precum 9i a persoanelor cdrora o astfel de activitate le este contraindicatd
conform certificatului medical, eliberat in modul stabilit.

Femeile gravide pot sd presteze munca in zilele de sdrbatoare
nelucrEtoarelzilele de repaus doar din propria iniliativa, inbaza unei cereri scrise, cu
prezentarea concluziei medicale privind starea de sdnltate, eliberatd de institulia
medico-sanitardpe a cdrei listd sunt inregistrate.

72. Accesul angajalilor in sediul Agentiei in zilele nelucrdtoare se efectueaza in
urma coordon6rii cu conducdtorul Agenfiei.

. 
23. Apajalii care intirzie la programul de muncd stabilit, trebuie sd-qi motiyeze

intirzierea. In afara cazurilor neprevdzute, toate absenlele trebuie coordonate in
prealabil cu qeful nemijlocit, in cazul in care absenla s-a datorat unui cazneprev6zut
sau a unui motiv independent de voinla celui in cauzd, (boa15, accident etc.), qeful
nemij locit trebuie informat imediat.

74. Conducdtorul Agenliei !ine, in modul stabilit, evidenla timpului de munc6
prestat efectiv de fiecare angajat, inclusiv a muncii suplimentare, amuncii prestate in
zilele de repaus gi in zilele de sdrbdtoare nerucrdtoare.

75. Fiecare qef de subdiviziune rdspunde de organizarea gi linerea evidenlei
privind concediile de odihn6, concediile neplatite, invoiri, oiele prestate p.rt.
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programul normal de lucru, absenle, intirzieri de la program qi alte aspecte care
privesc timpul de munci qi odihnI ale angajafilor.

76, In cazul cdnd un angajat este omagiat ?n una din zilele lucr6toare, la
iniliativa qefului nernijlocit qi cu acordul angajatorului, acestuia i se poate ofbri cel
mult 4 ore libere plStite in ziua respectivd, cu condigia r:ecuperdrii acestora pAn6 la
sffirqitul lunii gestionare.

Capitolul IX
CONCEDIUL DE ODIHNA ANUAL $I ALTE CONCEDII

ALE ANGAJATILOR

77. Angajafii Agenliei au dreptul, in condiliile legii, la concedii de odihna
anuale, concedii medicale gi la alte concedii pl5tite qi nepldtlte.

78. Functionarului public i se acordd un concediu de odihnd anual, pl6tit, cu o
durat6 de 35 de zile calendaristice, frrd a se lua in calcul zilele de sarbdtoare
nelucrdtoare. Personalului contractual li se acordd anual un concediu de odihn6 pldtit,
cu o duratd minimd de 28 de zile calendaristice, cu excepfia zilelor de s6rb6toare
nelucrdtoare. Concediul poate fi acordat integral sau in baza unei cereri scrise a
angajatului, poate fi divizat in pdrfi, cu condilii cauna dintre pd(i sd nu fie mai mic6
de 14 zile calendaristice.

irr vechimea in muncd petrtru care se acordd dreptul Ia concediul de odihnl
anual nu se vor inch"rde periodele:

1) perioada allSrii iu concediu neplitit cu o ciural.i urai nrare cle 14
calendaristice;
aflir'ii in concediu pentru ingrijirea copilului pinI lr vir':;r3 cle 4 ani;
timpul absen{ei nernotivate de Ja lr.rcr"u;
perioada suspendd,rii contractului inclividual c1e muncli, cu exceplia cazurilor
p|evdzute la art.76 Iit.a)-d) (concediu cle muternitr.rtc:, boulci scu.r trauntd,
instittti.re carcrntinei) qi la at"t.1l lit.b) (urma.re tr trrsti c:trs cle.fo,ntcrre
profe,siono'ld,vtttt de stagiel'e c'Lt,scoaterea clin crc,tit,itote pe o perioa1d. ntai
Lnare de 60 de zile c:alencluristice) Coclul Muncii.

zi\e

2)
3)
4)

79. Unuia dintre p6rinli care au doi qi mai mul1i copii in vArstd de p6nd la 14 ani
(sau un copil cu dizabilitdli) li se acord[ in baza unei tereri scrise, un concediu de
odihnd anual suplimentar pllrtftcu durata de 4 zile calendaristice.

80. In canil in care vechimea in serviciul public depdqegte 5, 10 gi 15 ani,
concediul de odihnd anual pldtit se m6regte cu 3, 5 g-i, respe ctiv,7 zile calendaristice.

81. inlocuirea concediului de odiirnd anual nefolosit prin compensalie in bani
nu se admite, cu exceplia cazurilor de incetare a raporturilor cle serviclu, de incetare a
detagarii sau de suspendare a raporturilor de serviciu, in temeiul art. 52lit. a), b), fl gi
h), precum gi al art. 54 alin. (1) lit. b), 0 qi g) din Legea nr.15812008 9i artria rii..1 qi
m), art.77 lit.d) $i et) qi art.78 alin.(1) iitrl $i d)tdin coclul rnuncii. In cazurile
specifi-cate in prezentul alineat, angajatul are dreptul la compensarea tuturor
concediilor de odihnd anuale nefolosite.
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82. La prez;entarea actelor respective, salarialii beneficiazd de concediu
suplimentar pldtit pe motive familiale, exprimat in zile lucrdtoare, in urmitoarele
cazuri:

a) cds[toria salariatului - 3 zile;
b) c[sdtoria copilului salariatulur - I zi;
c) nagterea ori infierea copilului - 1 zi;
d) decesul pdrinlilor, socrilor, solului (so!iei), copilului - 3 zile;
e) decesul fratelui/surorii, bunicului/bunicii - I zi;
f) pdrinlilor care au copii in clasele I qi II - I zi la inceputul anului gcolar qi 1 zi

la sfirqitul anului qcolar;
g) incorporarea in rindurile Arrnatei Nalionale a membrului familiei - | zi.
Concediul menlionat se acord[ strict in timpul survenirii evenimentului qi nu

poate fi transferat in a1t6 perioadd.
83. Angajatul care este tatil copilului nou-nSscut beneficiazd de dreptul la un

concediu paternal cle pinZr Ia 15 zile calendaristice.
Concedir"rl paternal poate 1'l acordat irrtegr:al sar,r dirrizat irr pdni 1a 3 fi'aclit-tt-ti, pe

parcr-u'sul prirnelor 12 lrini de la na$terea copilului. I f1"nc{iune de concecliu reprezintir
cel pLriin 5 zile calendarislice. Salariatul benehciazd de concediu paternal in baza

celerii depr,rse cu cel pufin 5'z)|e inair-ite de frecare f-rac{iune de concediu, cu excepfia
cazului in care perioadele {rac}iunilor iu-r fbst stabilite in prealabil cu angajatorul.

Pe perioada concediului paternal, angajatul beneficiazd de o indemnizalie
paternald care este achitatd din bugetul asigurdrilor sociale de stat.

84. Funclionarului public, din motive familiale qi din alte motive intemeiate, I

se poate acorda, la cerere, concediu nepldtit, cu o duratb de pin[ la 60 de zile
calendaristice in decursul unui an. Concediul nepldtit se acordd in modul stabilit de

legislafie.
85. Personalului contractual, din motive familiale gi din alte motive intemeiate,

in baza unei cereri scrise, cu indicarea motivelor justificative, i se poate acorda, cu
consirnlSmintul angajatorului, un concediu nepldtit, cu o duratd de pind la t20 de zile
calendaristice.

tl6. Angaiafii pot beneflcia, suplimentar, de concediu nepl[tit pentru ingrijirea
unei persoane care locuieste in aceeagi locuinia cu angaiatul, cu o durath de pAn[ la 5

zile lucritoare intr-un an calendaristic.
87. Angajatul poate fi rechemat din concediul de odihnd anual, numai cu

acordul scris al acestuia qi numai pentru situalii de serviciu neprevdzute, care fac
necesar[ prezen\a ultimului in institulie. In acest caz, angajatul nu restituie
indemnizalia pentru ztlele de concediu nefolosite. Retribuirea muncii angajatului
rechemat din concediul de odihnd anual se efectueazdin baze generale.

88. Angajalii au dreptul sE beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesiona-l[ ce se pot acorda cu sau fardplald, potrivit legii.

il9. In ca:z.ui in c,arc angalalr-rl, clin nrolive intemeiate, conlinnate documentat', ttu
igi poatc lblo:;i concccJiul tlc o,Jiltn| anual la carE avea drel:rtul ?n anul calendaristic
{:o1'c.s{)\:nv.itt<sr, c* acclrdul angaia.tulLri in cat}/.A, anaa.iatorul este obligal sii-i itcorclc
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acestuia concediul de odihn6 netblosit in decurs de doi ani, incep6nd cu anul urmdtor
celui in care i s-a acordat dreptul la concediul de odihnd anual.

La finele fieclrui an calendaristic, angajatorul infbrm eazd angfiatul, in form6
scrisd pe suport de hdrtie sau in tbrm[ electronica, despre num6rul zileior de concediu
de odihn6 anual acumulate/nefolosite, tennenul de Lxpirare a acestora qi dispune
utilizatea zilelor de concediu de odihnd anual acumulate/nefolosite de c6tie angajat,
confbrm programdrii stabilite de comun acord. Refuzul neinteme iat al angr.i;'tutui
privind utilizarea zilelor acumulate/nefolosite din concediul de odihnl anual, conform
programdrii stabilite, este nul.

90. Zilele de concediu de odihnd anual acumulate/nefolosite de c[tre angaja[i
pAnS la data de 22.03.24 se vor utilizapdnd la 31.12.29, separat de concediul de
odihn6 annual pentru anul gestionar, in baza unei prog **iri elaborate anual de
angajator de comun acord cu angajalii, lindndu-re .oni de necesi tateaasigurarii bunei
funcliondri a unit6lii.

Capitolul X
STIMULAREA ANGAJATULUI

-91' Angajatul este stimulat pentru exercitarea eficienta a atribuliilor,
manifestarea spiritului de ini{iativ6, realizdri deosebite in procesul de activitate,
tezultate anuale bune, pentru activitateindelungat6 qi ireprogabiU in serviciul public.

1) Stimularea angajalilor poate fi sub forme de:
a) premiu;
b) mul{umire;
c) diplom6 de onoare.
2) Pentru succese deosebite in activitate, merite fald de societate qi fatl de stat,

angajatul poate fi decorat cu distinclii de stat (ordine, medalii, titluri onorifice).
92. Stimuldrile se aplicd de c6tre conduc[torul Agenfieiprintr-un ordin.

. 93' Angajalii care con$tiincios gi cu succes iqi inJepiinesc atribuliile functionale
au prioritS{i in promovarea profesionald.

94' AngaJatului Agenliei i se poate acorda, in baza unei cereri motivate, ajutormaterial in vederea soluliondrii problemelor de sdnitate, sociale qi de trai, care se
achitd din contul economiilor mijloacelor alocate pentru anul respectiv.

95' Pentru anumite situalii, se admite u.oidur.u ajutorului material in temeiul
demersului reprezentantului salariafilor.

96' Ajutorul material constituie un salariu mediu lunar pe economie, aprobatprin legea bugetulri d: stat pentru anul gestionar. Cuantumui ,* va stabili pentru
fiecare caz separlt, in dependenld de posiuiitalile financiare ale Agenliei, dar nu rnaimic dec6t 50o/o dinmdrimea indicatd.

97' Aiutorul material se dispune prin ordinul angajatorului, dar nu inainte de ase examina cererealdemersul, in componenla Comisieilnstituite in cadrul AIpA, careare obligalia de a stabili cuantumul qide a interveni cdtre conducdtor cu un demers pe
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margina cererii, cu indicarea conformitelii de ajutor material, in temeiul cererii
depuse.

NAS P UN' fi,.E,f XT[I,^T U L UI

98. Pentru incElcarea indatoririlor de serviciu, a normelor de conduitd, pentru
pagubele materiale pricinuite, contraventiile sau infrac(iunile sdvirgite in iimpul
serviciului sau in legdtur6 cu exercitarea atribuliilor functiei, angajatul pourta
rdspundere disciplinard, civild, administr ativ d, penal6, dupd, caz.

99. Conducdtorul Agenliei dispune de prerogativd,disciplinar6, avind dreptul de
a aplica, potrivit legii, sanc{iuni disciplinare angpjalilor ori de cite ori consiatd cd
acegtia au savirgit o abatere disciplinari.

100. Abaterea disciplinard este o faptd in legdturd cu munca, care const6 intr-o
actiune sau inacfiune sEvirgitd cu vinovElie de cdtre angajat,prin care acesta a inc6lcat
normele legale, regulamentul intern, ordinele gi dispoiitiile-legale ale conduc6torilor
ierarhici.

101. in conformitate cu prevederile legislafiei in vigoare, abateridisciplinare se
considerd urm6toarele fapte :

1) nerespectarea programului de munc[, inclusiv absenta sau intirzierea
nemotivatd la serviciu ori plecarea inainte de termenul stabilit in program, admis6 in
mod repetat;

2) interventiile in favoarea solulionirii unor cereri in afarucadrului legal;
_ 3) nerespectarea cerintelor privind pSstrarea secretului de stat sau a

confidenfialit6tii informatiilor de care angajutul iu cunogtin!6 in exercitiul funcliei;
4) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile gi atribuliile de serviciu, pr..u*

gi dispoziliile conducdtorului;
5) neglijenta gi/sau tergiversarea, in mod repetat, aindeplinirii sarcinilor;
6) actiunile care aduc atingere prestigiului Agenliei in care activeazd;
7) incdlcarea nonnelor de conduitd a angajatului;
8) desfdgurarea in timpul programului de munc6 a unor activitali cu caracter

politic specificatela art.l5 alin.(4) din Legea nr.15g/200g;
9) incdlcarea prevederilor referitoare la obligalii gi restrictii stabilite prin lege;
10) incdlcarea regulilor de organizare gi desfEgurar" u 

"orr"ursului, 
a r"gjiio,

de evaluare a performantelor profesionare ale angajalilor;
11) alte fapte considerate ca abateri discipiirur. in legisla(ia din domeniul

functiei pub^lice gi func{ionarilor publici, cit qi a legislaliei muncil.
102. Incdlcarea indatoririlor de serviciu, a normelor de conduita de c6tre angajat

este constatatd printr-un demers (not6 de serviciu) al gefului subdiviziunii in .ur.
activeazd" angajatul, adresat pe numele conducEtorului Agenliei.

103. Pentru comiterea abaterilor disciplinare, angajatului ii pot fi aplicate
urm6toarele sancliuni disciplinare :

a) avertisment;
b) mustrare;
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c) mustrare aspr6;
d) suspendarea dreptului de a fi promovat in functie in decursul a doi ani;
e) destituirea din func[ia publica;
f) retrogradarea in funclie qi/sau in grad de calificare;
g) concediere (in temeiurile prevdzute la art.86 alin.(l) lit.g)-r din Codul

muncii).
104. Se interzice aplicarea amenzilor qi altor

inc[lcarea disciplinei de muncd.
sanctiuni pecuniare pentru

105. Pentru aceeagi abatere disciplinard nu se poate aplica decit o singurd
sancliune.

106. La individualizarea sanctiunii disciplinare se va {ine cont de cauzele qi
gravitatea abaterii disciplinare comise, de circumstanlele in care aceasta a fost
sdvirqitd, de comportamentul angajatului in timpul serviciului, precum qi de existenla
altor sanctiuni disciplinare ale ciror termen nu a expirat.

107. Sanc{iunea disciplinard se aplici de c[tre conducdtorul Agen]iei printr-un
ordin.

108. Sanc{iunile disciplinare se aplicd in termen de 12 luni de la data sdv6rqirii
abaterii, cu exceplia sancfiunii disciplinare in cazul emiterii de citre Curtea de Coniuri
a opiniei contrare sau iu cazul imposibilitilii expr:imdrii opiniei asupra situafiei
financiare a autoritbliilinstituliei bugetare qi cu exceplia sancliunii disciplinare pentnr
incdlcarea legislaliei cu prtvire la declararea averii qi intereselor 

'personale, 
la

solufionarea conflictelor de interese qi la regimul juridic al incompuiiUitit4ilor qi
restricfiilor, care se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la clata raminerii definitive a
actuh"ri prin care se constat[ sdvirgirea abaterii disciplinare.

109. Sanc{iunea disciplinard, cu exceptia celei specificate la punctul 96 lit.a)
din prezentul regulament, nu poate fi aplicati decit dupd cercetarea prealabil6 a faptei
imputate 9i dupd audierea echitabilE a angajatului de cdtre comisia de disciplin5, in
termen de cel mult o lun6 de la data constatdrii abaterii.

- 110. Curgerea termenelor specificate la punctul 101 se suspenda pe perioada
afldrii angajatului in concediu de odihni arr,rul, in concediu de studii, pi.rrr* $i pe
perioada suspendirii raporturilor de serviciu in legdturd cu boala sau trauma.

1I'1. Din comisia de disciplind face parte in mod obligatoriu un reprezentant
desemnat prin votul majoritdlii angajaliloi pentru care este organizat6 comisia de
disciplinS.

ll2,Pind,la aplicarea sancfiunii disciplinare, comisia de disciplind este obligatd
sd ceard angajatului o explicatie scrisd privind faptacomisd.

113. Refuzul angajatului de a se prezenta la audiere, de a-$i prezenta
argumentele, precum qi refuzul angajatului de a semna ordinul cu privire ia aplicarea
sanctiuni i di sciplinare s e conse mneazd, intr-un proces -verbal.

114. Procedura de cercetare a abaterilor disciplinare, componenta nominal6,
modul de constituire, de sesizare gi atribufiile comisiii ae discipfine sunt stabilite in
Regulamentul cu privire la comisia de diciplind.
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115' Sancliunile disciplinare se aplicd in termenele qi conditiile prev6zute de
art'59-60 din Legea nr.15812008 qi a'r-. ioa-211 din Codul Muncii, prin emiterea unui
ordin, in care se indicd in mod obligatoriu:

a) temeiurile de fapt gi de drept ale aplicirii sanctiunii;
b) termenul in care sancfiunea poate fi contestatd;
c) organul in care sanctiunea poate fi contestatd.
116' Ordinul de sanctionare, cu exceplia sanctiunii disciplinare sub form6 de

concediere conform art.206 alin.(1) lit.d) din 
-Codul 

muncii, ,. ,o.rnic6 angajatului,
sub semndtura, in termen de cel mult 5 zile lucrdtoare de la data emiterii, iar in cazulin care acesta activeazd intr-o subdiviziune aflatd in altd localitate - directiile
teritoriale, aceasta se-va expedia prin poqta electronic6 de servi.ir, ;;-;;li.itr;;;
funclionarul public de a autentifica iizualizarea actului adrninisirativ prin aplicarea
semn[turii electronice.

117' Termenul de acfiune a sancliunii disciplinare nu poate depdqi un an de ladata aplicarii, cu excepiiile prevdzute de lege. Dacd, p" p*rrrsul acestui termen
angajatul nu va fi supus unei noi sanctiuni Jisciplinare, se consider6 c6 sancliunea
disciplinar6 nu i-a fost aplicat[.

118. Conducdtorul autoritdfii, din propria initiativd, la demersul conducatorului
subdiviziunii unde actiueazd angajatul,la dernersul reprezentantului angajafilor sau larugdmintea angajatului poate emite un ordin pri, care sd revoce sanctiunea
disciplinard pdnd la expirarea unui an de zi!e, dicd angajatul nu a admis o nou6
incdlcare a indatoririlor de serviciu gi s-a manifestat ca un angajatbun gi congtiincios,
in condiliile art.Zll alin(2) din Codul muncii.

119' tn interiorul'tlrmenului de acliune a sanctiunii disciplinare, angajatului
sanctionat nu i se pot aplica stimuldri pr:evdzute la art.40 din iegea nr.l5g/200g,
art.203 din codul muncii gi in pct.g6 din prezentul Regulament.

Capitolul XII
DISPOZITII TINALE

120. Prczentul Regulament, incrusiv modificdrile
cunogtint6 tuturor angajalilor Agenliei, sub semndtur[
pentru acegtia de la data comunicdrii.

L2L' Persoanele nou numitelangajate fac cunogtinli, contra semndtur6, cuRegulamentul intern al Agenliei, precum gi Regulamentul de organi zare qifunclionarea subdiviziunii in care urmeazd. sd activize, responsabilitatea pentru aceastarevenindu-le Serviciului resurse umane gi conducdtorului subdiviziunii unde acesta
este numitlangajat.

122' in cazul detaqdrii sau deleg6rii in alte institutii, angajalii Agentiei suntobligali sd respecte atdt prevederile cuprinse in pr.z.nirl "Regulament, 
c6t giregulamentele instituliilor respective.

123' orice modificare sau completar e a prezentului Regulament se efectueazd,
dupd consultarea obligatorie a angajaliiorAgenliei qi a reprezeniantului acestora.

qi completdrile se aduc la
gi produce efecte juridice
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Resulamentul intem al Agenfiei de Interventi

124. Regulamentul intern al Agenliei este aprobat de cdtre directorul Agenliei
9i intrd in vigoare dil data aprobarii acestuia. Copia prezentului Regulam"ent'se
pdstreazd, in toate subdiviziunile structurale ale Agenliei.

REVIZUIT:

$efa interimard Direcfia dezvoltare institulion alpn raportare ;i comunicare
snejana TEPORDET .@_7',
COORDONAT:

$ef Direc{ia juridicd

$efr interimar6 Serviciul resurse umane

Reprezentantul salarialilor

Violina BUDECI

Larisa UTICA
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