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Regulamentul intern al Agentiei de Interventie si Plaji pentru Agriculturd

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

L. Prezentul Regulament determind principiile de baza ale activititii Agentiei de
Interventie si Plaji pentru Agriculturd (in continuare — Agenfia) in procesul exercitiirii
atributiilor functionale stipulate in Regulamentul privind organizarea si functionarea
Agentiei de Interventie i Plaji pentru Agricultura, aprobat prin Hotirirea Guvernului
nr. 20/2019 cu privire la reorganizarea Institutiei Publice , Agentia de Interventie s
Pl pentru Agriculturd”,

2. Regulamentul intern este intocmit in temeiul Codului Muncii nr.154/2003,
Legii nr.158/2008 cu privire la functia publici gi statutul funcfionarului public (in
continuare - Legea nr.]58/2008), Legii nr.25/2008 privind Codul de conduiti a
funcfionarului public, Legii nr.133/2016 privind declararea averii 5i a intereselor
personale, Legii integritifii nr.82/2017, Hotdririi Guvernului nr.201/2009 privind
punerea in aplicare a Legii nr.158/2008, altor acte normative ce reglementeazi
activitatea autoritatilor administrative,

3. Regulamentul intern se aplicii si se risfringe in mod obligatoriu asupra
angajatilor Agentiei, cu respectarea principiului nediscrimindrii si elimindrii oricarei
forme de lezare a demnitégii in muncé, structurat potrivit cadrului legislativ in vigoare,
dupd cum urmeazi:

1) functionari publici:

2) personal contractual,

4. Prezentul Regulament intemn este elaborat in conformitate cu prevederile
art. 198 din Codul muncii si reglementeaza:

1) particularititile raporturilor de serviciu ale funcfionarilor publici si al
raporturilor de munci a persoanelor angajate cu contract individual de munca;

2) drepturile 5i obligatiile funcionarilor publici/salariatilor (in continuare —
angajafilor), precum si ale conducerii:

3) regulile privind respectarea principiului nondiserimindrii, eliminarea hirtuirii
sexuale §i a oricirei forme de lezare a demnititii in serviciu/munci;

4) regulile privind securitatea gi sindtatea in munci ale angajatilor Agentiei;

5) timpul de munci si timpul de odihni;

6) formele de stimulare a angajatilor, sanctiunile disciplinare aplicabile, precum si
aspectele procedurale ale aplicarii sanctiunilor.

5. Raporturile de serviciu ale functionarilor publici sunt reglementate de
prevederile Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public, iar raporturile de munci al personalului contractual — de legislatia muncii,

Capitolul 11
RAPORTURILE DE SERVICIU

6. Ocuparea functiilor publice vacante 51 temporar vacante in cadrul Agentiei se
realizeazd prin modalititile specificate la art.28 din Legea nr.158/2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public prin:
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1) concurs:

2) promovare,

3) transfer;

4) detasare;

3) asigurare a interimatului functiei publice de conducere de nivel superior i al

funcici publice de conducere;

6) numire in baza obfinerii calificativului de evaluare wfoarte bine” la

finalizarea programului de stagii platite in serviciul public cu o duratd completi

de ore, conform prevederilor Legii nr. 123/2023 cu privire la stagiile platite in
serviciul public.

Procedura de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei
publice este descrisd in Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice prin
concurs, aprobat prin Hotdrirea Guvernului nr.201/2000 privind punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr.158/2008.

Procedura de organizare si destiisurare a concursului pentru ocuparea posturilor
de deservire tehnicd si/sau auxiliare din cadrul Agentiel este descris prin intr-un
Regulament cu caracter intern, aprobat de conducitor, cu respectarea prevederilor
Codului Muncii,

7. Numirea in functia publica/in baza de contract individual de munci, precum
§1 incetarea raporturilor de serviciu, cu exceplia directorului i directorilor adjuncti, se
efectueazi prin ordinul directorului Agenfiei. Numirea in functie a functionarilor

publici de conducere de nivel superior — directorii adjuncii, modificarea, suspendares
§1 incetarea raporturilor de serviciu se fac, in condifiile legii, de citre Guvernul
Republicii Moldova.

Functia de director are statut de functie de demnitate publicd, ce se ocupa prin
mandat objinut direct, in urma alegerilor, sau indirect, prin numire in conditiile Legii
nr. 1992010 cu privire la statutul persoanelor cu funetii de demnitate publici.

8. Dupd numire in funciie, functionarul public/salariatul (in continuare —
angafatul) din cadrul Agentiei semneazi fisa postului in care se stipuleazi scopul
general al functiei, sarcinile de bazi, atributiile de serviciu, responsabilitagile 51
imputernicirile specifice functiei detinute, precum si cerinfele fatd de titularul acestei
functii.

9. Numirea in funcfie vacanti se dispune pe o perioadd nedeterminatd, iar intr-o
functie temporar vacanta — pe duratd determinatd. Alte cauze ce determing numirea in
funcie pe duratii determinati se stabilesc reiesind din prevederile Codului Muncii,

10. La numirea in functie, angajatul este familiarizat cu urmitoarele acte,
prevederile ciirora sunt necesare pentru exercitarea funetiei:

1) Ordinul de numire/angajare in functie (contractul individual de muncd in
cazul salariatilor);

2) Fisa postului;

3) Declaratia si avizul de informare in baza Legii nr. 325/2017 (evaluarea
integritétii institutionale):

4} Declaratia privind acordul de prelucrare a datelor cu caracter personal;

3) Angajamentul de confidentialitate:
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b) Fisa de aducere la cunostingd a unor acte administrative;

7) Figa de informare a titularului de functiei sensibili (dupd caz);

8) Planul si programul de desfisurare a perioadei de proba  (in cazul
Sunctionarilor publici debutangi).,

11. Persoanei care este numitd intr-o functie publicd pentru prima datd i se
stabileste o perioada de proba de 3 luni. Perioada de probi se va stabili gi persoanei
care a exercitat anterior o functie publicd, insa raporturile de serviciu au jncetat pind la
evaluarea activitatii acesteia la expirarea perioadei de proba sau care a fost eliberata
din functie in conditiile art. 63 alin. (1) lit. e} din Legea nr.158/2008 cu privire la
functia public si statutul functionarului public,

12. Nu se considerii functionar public debutant persoana care anterior a
exercitat funcfie de demnitate publica, care a activat in cabinetul persoanei cu functie
de demnitate publicd sau a activat in calitate de functionar public cu statut special,
dacd au activat in funcfiile respective nu mai putin de 6 luni, precum si persoana
numitd in funclie publici de conducere de nivel superior. De asemenea, nu se
considerd functionar public debutant persoana care anterior a realizat sarcini similare
prerogativelor de putere publicd, mentionate la art. 3 Iit, a) gi b), in cadrul proiectelor
de asistentd finanfate de partenerii de dezvoltare s implementate in colaborare cu
autoritdfile publice, cu o duratd de cel putin 12 luni, gi care define experienti
profesionald confirmatii prin termeni de referintd sifsau contracte de muncd/prestiri
servicii,

13. La expirarea perioadei de probd, functionarul public debutant:

1) este confirmat in funclia publici daci a obtinut la evaluarea activitatii
prolesionale cel pulin calificativul ,bine™:

2) igi continud perioada de proba, care se prelungeste cu 3 luni, daci a obtinut la
evaluarea activitifii profesionale calificativul wsatisfEcitor™;

3) este eliberat din functia publicd dacd a obtinut la evaluarea activititii
profesionale calificativul .nesatisficitor™,

14. Procedura de organizare a perivadei de probd, de evaluare a activitagii
functionarului public debutant, drepturile $i obligatiile lui specifice, sunt specificate in
Regulamentul cu privire la perioada de proba pentru functionarul public debutant,
aprobat prin Hotdrirea Guvernului nr.201/2009,

15, Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici poate avea loc
prin:

I) promovare in functie, realizati in conformitate cu art45 din Legea
nr. 1 58/2008:

2) detagare, realizatd in conformitate cu art.47 din Legea nr.158/2008;

3) transfer, realizat in conformitate cu art.48 din Legea nr.158/ 2008;

4) interimatul unei functii publice de conducere, realizat in conformitate cu
art.4% din Legea nr.158/2008.

16. Suspendarea raporturilor de serviciu poate interveni:

[} in circumstante ce nu depind de vointa partilor, in conformitate cu art.52 din
Legea nr.158/2008:;

2) din inifiativa autoritdyii, in conformitate cu art.53 din Legea nr.158/2008:
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3) la cererea functionarului public, in conformitate cu art.54 din Legea nr.158/
2008.

17. Raporturile de serviciu ale funcfionarilor publici inceteazi in baza
temeiurilor specificate la art.61-65 din Legea nr.158/2008, in urmitoarele cazuri:

I} in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

2) eliberare din functie;

3) destituire;

4) demisie.

18. Angajarea persoanelor prin contract individual de munci se legalizeaza prin
ordinul angajatorului, care este emis in baza contractuluj negociat $i semnat de parti in
doudt exemplare. Un exemplar se inméneazi salariatului, iar celdlalt se pastreaza in
dosarul personal al acestuia.

19. Ordinul cu privire la angajare se aduce la cunostinga salariatului, sub
semndéturd, in termen de cel mult 3 zile lucriitoare de la data semndrii de cditre pirti a
contractului individual de muneca.

20. Modificarea contractelor individuale de munca se realizeazs printr-un acord
suplimentar semnat de pir{i, care se anexeazi la contract si este parte integrantii a
acesluia, in conformitate cu prevederile art.68-74 din Codul muncii.

21. Suspendarea contractelor individuale de munci se realizeazi in
corespundere cu prevederile art.75-80 din Codul muncii,

22. Contractele individuale de munci inceteazd in baza temeiurilor specificate
la art.81 din Codul muncii,

Capitolul 111
DREPTURILE $I OBLIGATIILE FUNCTIONARILOR PUB LICI,
PERSONALULUI CONTRACTUAL SI CONDUCATORULUI/
ANGAJATORULUI

23. Angajatul AIPA are urmitoarele drepturi generale:

| )sd examineze probleme si 53 ia decizii in limitele competeniei sale;

2)sa solicite, in limitele competentei sale $i s primeascd informatia necesari de
la alte autorititi publice, precum si de la persoane fizice §i juridice, indiferent de tipul
de proprietate si forma lor juridica de organizare;

3)si-5i cunoascd drepturile si atributiile stipulate in fisa postului;

4)sd beneficieze de condifii normale de munci si igiend de naturd sa-i
ocroteascd slndtatea §i integritatea fiziea si psihicd, precum si de un salariu
corespunzator complexititii atributiilor functiei:

5)sd se adreseze Guvernului asupra cazurilor de incilcare a lepislatiei
referitoare la funcia publici si la statutul functionarului public, cu exceptia
functionarilor publici care activeazi in cadrul autoritifilor publice indicate la art.8
alin.(2) lit.d) din Legea nr.158/2008, care sunt in drept s3 se adreseze conducitorilor
autoritdtilor publice respective (se referd doar la Sunctionarii publici);

6)sa beneficieze de stabilitate in functia definutd, precum si de dreptul de a fi
promovat intr-o funefie superioard:
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7)sd beneficieze de egalitate de sanse si de tratament intre birbati si femei in
ceea ce priveste accesul la incadrare in functia publicd, la procesul de dezvoltare
profesionald continui i la promovarea in functie;

8) sii-si perfectioneze, in mod continuu, abilitatile si pregitirea profesionali:

9}1a opinie;

10) la acces liber la dosarul siu personal si la datele personale incluse in
registrele electronice care se refera la personal, aprobate prin acte normative;

I1) la eliberarea gratuiti a copiilor de pe actele existente in dosarul siu
personal, precum §i documente care si ateste activitatea desfisuratd, alte date
necesare;

12) la asigurarea sociald si medicald obligatorie, in modul previzut de
legislatia in vigoare;

13} la achitarea la timp si integrald a salariului corespunzitor complexitatii,
cantitilii si calitatii lucrului efectuat:

14} la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca,
prin acordarea zilelor de repaus si de sirbatoare nelucritoare, a concediilor anuale
plitite;

I5)  sd refuze, in scris §i motivat, indeplinirea dispozitiilor, scrise sau verbale,
primite de la conducitor/conducatori daci le considers ilegale;

16)  la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legiturd cu
indeplinirea sarcinilor gi atribugiilor de serviciu, in modul stabilit de legislatia in
vigoare;

I7)  s& se asocieze in sindicate $i si participe la activitatea lor in afara orelor
de program.

24. Angajatul Agentiei este obligat si:

1) respecte Constitugia, legislatia in vigoare, precum si tratatele internationale Ia
care Republica Moldova este parte;

2) respecte cu stricteje drepturile si libertitile cetitenilor;

3) fie loial autoritdfii administrative in care activeazi si s apere in mod loial
prestigiul acesteia, precum si s se abtind de la orice act ori fapt care poate aduce
prejudicii imaginii sau intereselor materiale $i financiare, legale ale acesteia:

4) manifeste un comportament profesionist, precum gi si asigure transparent,
in conditiile legii, pentru a cigtiga $i a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea Agenliei;

3) plistreze, in conformitate cu legea, precum i confidentialitatea in legdturi cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostingd in exercitiul functiei
publice, cu exceptia informatiilor considerate de interes public;

6) indeplineasca cu responsabilitate, obiectivitate §i promptitudine, in spirit de
iniiativa si colegialitate toate atri butiile de serviciu;

7) respecte normele de conduits profesionald previzute de lege prin
manifestarea unor atitudini bazate pe respect, buna-credin{d, corectitudine si

amabilitate in raporturile cu conducerea, colegii i subalternii, excluzind presiunile
sau constringerile de orige naturd;
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8) se conformeze dispozitiilor (ordinelor, poruncilor, indicatiilor obligatorii
spre executare) primite de la conducitorul sdu direct 5i de la conducitorul Agentiei;

9) isi foloseascil concediul de odihng anual acordat;

10) respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese, al
incompatibilitatilor, restrictiilor si cadourilor:

I1)isi perfectioneze, in mod continuu, abilitdtile si pregitirea profesionali;

12) asigure prezenta la instruirea pentru care a fost delegat prin ordinul
conducatorului;

13) informeze persoana cu atributii in domeniul gestiondrii resurselor umane
sifsau conducdtorul siu direct din prima zi de aflare in concediul medical. Dupi
finalizarea incapacititii temporare de muncd, in ziua iesirii la lucru si prezinte
persoanei cu atribujii in domeniul gestiondrii resurselor umane certificatul de
concediu medical;

14) informeze Serviciul resurse umane si seful nemijlocit despre starea
fiziologica de graviditate, in cel mult o lund de la stabilirea acesteia de catre medicul
de familie sau medicul specialist;

15) organizeze rational programul de munca si sd-l utilizeze cu maxima
productivitate;

16) manifeste o atitudine gospodireasca fatd de bunurile Agentiei;

17) respecte prevederile art. 7 alin. (2) din Legea nr. 325/2013 privind
evaluarea integritatii institufionale;

|8) depund declarafia de avere si interese personale (se referd doar la
Suncfionarii publiciy;

19) respecte regimul juridic al conflictelor de interese:

20) nu admitd favoritismul, in sensul Legii integritigii nr.82/2017:

21) nu admitd i 3 denunte manifestarile de coruptie;

22} respecte regimului de restrictii si limitar in legdturd cu incetarea
mandatului, a raporturilor de munca sau de serviciu si cu migrarea in sectorul privat;

22) respecte cerinfele regulamentului intern al Agentiel si si poarte in
permanenid asupra sa legitimatia de serviciu personald, cu utilizarea acesteia la
intrarea/iesirea in/din sediul Agentiei, prin aplicarea asupra dispozitivului amplasat la
intrare;

23) inscrie in Registrele de evidentd a iesirilor angajatilor Agentiei la
intrarea/iesirea in/din sediul Agentiei, pe parcursul zilel de muncd, cu exceplia
pauzelor reglementate si a iesirilor pentru audiente;

24) manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti angajati
si cu conduciitorul Agentiei;

253) nu isi permitd in procesul de comunicare cu colegii, superiorii sau
reprezentantii societitii civile, utilizarea unui ton ridicat sau cuvinte necuviincioase;

26) respecte disciplina muncii, inclusiv $1 graficul de munca stabilit;

27) respecte cerinfele de securitate si sinitate in munc;

28) respecte cerinfelor Sistemului de management anti-mita $i a declaragiei de

politicd anti-mitd al AIPA:
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29) mentind $i sd imbundtifeascd continuu sistemele de management
implementate de Agentie;

30) participe la activititile de formare si dezvoltare profesionala continua

A1) incurajeze propunerile si inifiativele motivate ale personalului din subordine
in vederea imbundtalirii activitafii autoritiitii publice in care isi desfasoard activitatea
(se referd la fincfionarii publici de conducere de nivel superior si la Juncpionarii
publici de conducere).

25. Conducitorul/angajatorul (in continuare-conducdtorul) autoritdtii are
urméitoarele drepturi:

1) sa stabileasca atribuiile functionale corespunzitoare pentru fiecare angajat,
in conditiile legii;

Z) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor si
atributiilor de serviciu ale angajatilor, stipulate in fisa postului si in contractul
individual de munci;

3) sd constate siivirgirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile
corespunzitoare, potrivit prezentului Regulament si legislatiei in vigoare;

4) sd numeascd in functie publicd, s3 angajeze in baza contractului individual
de muncd, si modifice, suspende si inceteze raporturile de serviciu cu angajatii, in
modul $i in conditiile stabilite de Legea nr.158/2008, Codul muncii i de alte acte
normative;

5) s ceard angajailor indeplinirea obligatiilor de serviciu si manifestarea unei
atitudini gospodiregti fati de bunurile conducitorului:

6)  sd stimuleze angajafii pentru serviciul eficient si constiincios:

7) 54 inceteze raporturile de serviciw'contractul individual de muncd al
angajatilor in temeiurile $i conditiile indicate in art.61 din Legea nr.158/2008 si in art.81
din Codul Muneii;

8) sa tragd angajaii la rispundere disciplinard si materiald in modul stabilit de
Legea nr.158/2008, Codul muncii §i de alte acte normative in vigoare;

9) s emitd acte normative la nivel de Agentie.

26. Conducitorul Agentiei este obligat si:

1) respecte Constitufia, legislatia in vigoare, tratatele internationale la care
Republica Moldova este parte, atribufiile previzute in Regulamentul privind
organizarea si functionarea AIPA, aprobat prin HG nr.20/2019, precum si cerinjele
din fisa de post;

2) pund la dispozilia angajatilor spativ de lucru cu dotérile, mijloacele
materiale i de lucru necesare pentru realizarea atributiilor stabilite in fisa postului;

3) asigure angajafilor condifiile de muncd corespunzitoare cerintelor de
securitate gi sinditate in munca;

4) organizeze activitatea angajatilor tinind cont de strategia de dezvoltare a
Agentiei, precizind prin fisa postului atribugiile fieciruia in raport cu studiile,
pregitirea profesionald si specialitatea acestora, stabilind in mod corect si echitabil
volumul de munei al fiecliruia;
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3) réspundd pentru legalitatea §i oportunitatea dispozitiilor date subalternilor,
atit in cadrul aparatului central, cit i in afara acestuia;

6) organizeze periodic forme de instruire si formare profesionald continud,
avindu-se in vedere dezvoltarea competentelor, precum si anticiparea necesarului de
competenie corespunzitor atributiilor specifice Agentiei;

7) sprijine §i si stimuleze inifiativa si capacitatea profesionali a angajatilor;

8) acorde angajatilor toate drepturile previzute in Legea nr.158/2008 si Codul
Muneii;

9) asigure plata salariilor si a altor drepturi salariale, in termenele i conditiile
stabilite;

10)respecte prevederile legale in legiturd cu numirea sau, dupd caz, cu
eliberarea din functie a personalului:

I1) asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor;

12) intreprindd misuri de prevenire a harfuirii sexuale la locul de munci,
precum §i misuri de prevenire a persecutdirii pentru depunere in organul competent a
plingerilor privind discriminarea:

13) asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la incadrare
in functia publici/angajare potrivit profesiei, la procesul de dezvoltare profesionali
continud, la promovarea in functie, fird nici un fel de discriminare:

14) aplice aceleasi criterii de evaluare a performantelor profesionale ale
angajatilor, de sanctionare si eliberare din functie, destituire/concediere;

|5} asigure conditii egale, pentru femei si barbati, de imbinare a obligatiilor de
serviciu cu cele familiale;

16) asigure respectarea demnitdtii in munca a an gajatilor;

I 7)efectueze asigurarea sociald si medicala obligatorie a angajatilor in modul
previzut de legislatia in vigoare;

18) repare prejudiciul material si cel moral cauzat angajatilor in legituri cu
indeplinirea atributiilor de serviciwobligatiilor de muned, in modul stabilit de Legea
nr.158/2008, Codul muncii si de alte acte normative:

19) respecte regimul juridic al al incompatibilititilor, restric{iilor in ierarhie si al
limitdrilor de publicitate;

20)asigure protectia avertizorilor de integritate;

21 )asigure transparenta in procesul decizional:

22)asigure accesul la informatii de interes public, in sensul Legii privind
accesul la informaile de interes public nr.148/2023,

CAPITOLUL 1V
INCOMPATIBILITATI $1 RESTRICTII

27. Angajatii Agentiei trebuie 53 adopte o finutd $1 un comportament decent,
corespunzitor demnitifii si prestigiului functiei. Calitatea de functionar public este
incompatibild cu orice altd functie publici decit cea in care a fost numit.

28. Funetionarul public nu este in drept si desfisoare alte activitifi remunerate
previzute in art.25, alin.(2) din Legea nr.1 58/2008 s1 anume:
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1} in cadrul autoritatilor publice, cu excepliile previizute in conditiile Legii nr.
158/2008;

2) in functie de demnitate publicd sau in functie din cadrul cabinetului
persoanei care exercitd functie de demnitate publicd, cu exceptia cazului in care
raporturile de serviciu sint suspendate pe perioada respectiva in conditiile conditiile
Legii nr. 158/2008;

3) prin contract individual de munci sau prin alt contract cu caracter civil, in
cadrul societitilor comerciale, al cooperativelor, al intreprinderilor de stat sau al celor
municipale, al organizatiilor necomerciale din sectorul public sau cel privat, a caror
activitate este controlatd, subordonatd sau, in anumite privinie, este de competenta
dutoritdfii in care acesta este angajat, cu exceplia activititilor stiintifice, didactice, a
practicii medicale, a activititilor in cadrul proiectelor/programelor internationale de
cercetare si inovare, a activititilor de creatie, de participare in proiecte de dezvoltare
finantate integral din surse externe nerambursabile/rambursabile in cadrul unitdgii
bugetare in care este angajat, in conditiile stabilite la art. 20 din Legea nr. 270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, a activitfilor de reprezentare
A statului si a autoritdfilor administratiei publice locale in societiifile economice,
precum g1 a celor de reprezentare in calitate de membru care nu activeazi permanent
in cadrul organelor colegiale ale awtoritailor publice autonome. Modul de cumulare a
activititilor respective cu functia publici se stabileste de citre Guvern:

4) in calitate de expert antrenat in proiecte implementate peste hotarele tirii, cu
exceplia cazului in care raporturile de serviciu sint suspendate pe perioada respectivi
in conditiile legii;

A} in calitate de consilier in unititile administrativ-teritoriale de nivelul intii si
cele de nivelul al doilea, cu exceplia cazului in care functionarul public nu se afli in
raporturi de serviciu cu subdiviziunile autorititilor administrafiei publice locale de
acelasi nivel si din aceeasi unitate administrativ-teritoriald in care activeazd,

29. Functionarul public nu este in drept si desflisoare activitate de
intreprinzitor, cu excepiia detinerii calitatii de fondator al societiii comerciale, cu
conditia ¢i domeniile de activitate ale acesteia nu sunt in legituri directd sau indirecti
cu atribugiile exercitate in calitate de functionar public potrivit fisei postului,

30. Nu se afld in situajie de incompatibilitate, in sensul prevederilor mai sus
mentionate, functionarul public care activeazi in alte domenii de activitate din
sectorul privat, care nu sunt in legiturd directd sau indirectd cy atributiile exercitate ca
functionar public, potrivit fisei postului, in afara orelor de program.

31. Nu se afld in situatie de incompatibilitate, funcfionarul public care este
desemnat, prin act administrativ, pentru a face parte din echipa de proiect investitional
sau de proiect de asistentdl tehnicd, finantate din imprumuturi externe contractate sau
garantate de stat, rambursabile sau nerambursabile, ori din contul granturilor acordate
Guvernului, precum si din contul granturilor acordate institutiilor finantate de la
buget, cu exceptia functionarilor publici care exerciti atributii de audit sau atributii de
control asupra activitifii derulate in cadrul acesteia §i a functionarilor publici pentru
care activitatea desfasurati in cadrul echipei de proiect genereazd o situatie de conflict
de interese cu functia publici pe care o exerciti,

32. Functionarul public poate cumula, in cadrul Agentiei, atributiile functiei
sale cu atributiile functiei publice vacante, temporar vacante sau temporar absente,
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conform prevederilor Legii nr.158/2008 si Legii 270/2018, fapt confirmat prin ordinul
conducitorului Agentiei.

33. Personalul contractual poate cumula, in afard de munca lor de baza,
stipulatd in contractul individual de munci, in cadrul Agentiei, 0 munca suplimentard
intr-o altd profesie (functie) sau obligatiile de munca ale unui angajat temporar absent,
fard a fi scutiti de munca lor de baza (in limitele duratei normale a timpului de
munci), in baza ordinului conducitorului Agentiei,

34. Angajatul Agentiei poate primi o retribuire pentru cumularea atributiilor
functiei detinute cu atribufiile unei funetii vacante, temporar vacante sau temporar
absente, care se stabileste personalului cu functii de conducere si de executie, prin
actul administrativ al conducatorului unitati bugetare, pe parcursul lunii gestionare, in
limita economiei de mijloace din fondul de salarizare al unitatii bugetare, Cuantumul
suplimentelor mengionate nu va depisi 100% din salariul de baz3i corespunzator
treptei | de salarizare.

35. Funcfionarul public nu poate fi mandatar al unor terfe persoane in
autoritatea publica in care isi desfisoard activitatea, inclusiv in ceea ce priveste
efectuarea unor acte in legfiturd cu functia publici pe care o exercita.

36. Functionarul public nu poate exercita o functie publici in subordinea
nemijlocitd a unei rude directe (pirinte, frate, sord, fiu, fiicd) sau a unei rude prin
afinitate (sof/sotie, pirinte, frate si sord a sotului/sofiei) in cadrul Agentiei,

37. Angajatilor Agentiei le este interzis si:

1} incalce obligatiile angajatului AIPA previzute in pet. 24 din prezentul
Regulament;

2) exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu
activitatea Agentiei, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual;

3) facd aprecieri neautorizate in legiturd cu litigiile aflate in curs de
solujionare $i in care Agentia are calitatea de parte;

4) dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decit cele
previzute de lege;

5) dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei definute, daca
aceastd dezviluire este de naturd si atragi avantaje necuvenite ori si prejudicieze
imaginea sau drepturile Agentiei, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

6) acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovirii de actiuni juridice ori de alta naturd impotriva statului sau Agentiei;

7) solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor
Cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politics, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensi
In raport cu aceste functii;

8) foloseasci timpul de lucru ori logistica Agenfiei pentru realizarea de
activitifi publicistice sau activitagi didactice, in interes personal ori oricare alte
activitili care nu tin de realizarea atribugiilor ce i revin,

9) desfisoare in timpul programului de munci activitifi cu caracter politic,
personal;
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10) foloseascd bauturi alcoolice, substante narcotice sau toxice la locul de
MUnca;

L1) fumeze in alte spafii decit cele special amenajate in acest scop;

12) incalce programul de munci, inclusiv si absenteze sau si intirzie nemotivat
de la serviciu ori si plece Inainte de termenul stabilit in program;

13) neglijeze sau tergiverseze indeplinirea sarcinilor.

38. Oricare din actiunile enumerate la punctele 37 ale prezentului Regulament,
constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd conform prevederilor acestuia si
legislatiei in vigoare,

Capitolul V
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NONDISCRIMINARII S1 AL INLATURARII ORICAREI FORME DE
LEZARE A DEMNITATII iN MUNCA

39. In cadrul raporturilor de serviciu funcfioneaza principiul egalititii de
tratament fatd de toti angajatii.

40. Orice discriminare directd sau indirectd fati de un colaborator, bazatd pe
criterii de sex, rasdl, virstd, apartenend nationald, etnie, religie, optiune politici,
origine sociald, dezabilitdfi, stare materialdi sau a mediului de provenientd este
interzisa.

41. Orice angajat beneficiazi de conditii de munci adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sandtate in munci, precum si de
respectarea demnititii §i a constiintei sale, fird nici o diseriminare.

42. Tuturor angajagilor le sunt recunoscute dreptul la salarizare conform legii, la
protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva
eliberidrii din functie, destituirii/concedierii ilegale.

43, Personalul cu functii de conducere, in ceea ce privegte obiectivitatea in
evaluare trebuie:

1) si asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
pentru angajatii din subordine;

Z) si examineze §i sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a
performanielor profesionale pentru angajatii din subordine, atunci cind propun ori
aprobd avansdri, promoviri, transferuri, numiri sau eliberdri din funetii ori acordarea
de stimulente, inclusiv si a suplimentului de plat pentru cumularea atributiilor
functiilor vacante, temporar vacante sau tlemporar absente din subdiviziunea pe care o
gestioneazd, excluzind orice forma de favoritism ori discriminare;

3} si nu favorizeze accesul ori promovarea in functie pe criterii discriminatorii,
de rudenie, afinitate sau alte criterii ilegale.

o Cnpi}ulul Vi v
SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA IN CADRUL AGENTIEI
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44. Conducitorul Agentiei este obligat sd asigure securitatea si sinitatea
angajatilor sub toate aspectele ce {in de activitatea desfisuratd, si ia misurile necesare
pentru protectia securitatii §i sandtdtii angajailor, inclusiv pentru prevenirea riscurilor
profesionale, asigurarea informdrii §i instruirii, precum si pentru asigurarea organizirii
si a mijloacelor necesare.

45. La adoptarea si punerea in aplicare a mésurilor previzute la pet. 44 se va
fine seama de urmitoarele principii generale de prevenire:

1) asigurarea aplicirii criteriilor ergonomice pentru imbunititirea conditiilor
de munea i pentru reducerea efortului fizic, precum si masurilor adecvate pentru
munca femeilor si a tinerilor;

2) prevenirea accidentelor de munca:

3) evitarea riscurilor profesionale;

4) evaluarea riscurilor profesionale ce nu pot fi evitate;

5) adaptarea locului de munca in functie de necesititile persoanei, inclusiv ale
persoanelor cu dizabilitigi, in special in ceea ce priveste adaptarea rezonabild a locului
de muncé, alegerea echipamentelor de lucru, a metodelor de productie si de lucru, in
vederea atenuiirii muncii monotone §i a muncii normate si reducerii efectelor acestora
asupra sandtign;

6) luarea in considerare a capacitifii lucritorilor in ceea ce priveste sinitatea si
securitatea acestora ori de cite ori le incredinteazi o sarcini:

7) asigurarea ci planificarea si introducerea de noi tehnologii fac obiectul
consultdrii angajatilor si/sau a reprezentanilor lor in ceea ce priveste consecintele
alegerii echipamentului, conditiilor de lueru si mediului de lucru asupra securitafii si
sfindtatil luerdtorilor;

8) intreprinderea mésurilor corespunzitoare pentru ca in zonele de risc grav si
specific s34 poald avea acces numai angajatii care au primit instructiuni adecvate
privind securitatea si siindtatea in munca;

9) asigurarea angajailor cu instructiunile corespunzitoare privind securitatea
si sindtatea in munci;

10) crearea §i mentinerea unor conditii igienice pentru viata $i munci;

11} intocmirea, in cazul ¢ind natura si gradul de risc profesional o necesitd, a
unui plan anual de proteciie si prevenire care si includi masuri tehnice, sanitare,
organizatorice gi de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor profesionale, care si fie
aplicat corespunziitor conditiilor de lucru specifice institutiei;

12) tinerea evidentei accidentelor de muncd ce au ca efect incapacitatea de
munea a lucritorului pentru mai mult de 3 zile;

13) asigurarea Agentiei cu materialele necesare informdrii si instruirii
angajatilor: afige, ghiduri, filme cu privire la securitatea $i sinditatea in munca etc.;

14) asigurarea informdrii fiecdrei persoane, anterior numirii/angajirii in functie,
asupra riscurilor profesionale la care aceasta ar putea fi expusi la locul de munci,
precum $1 asupra misurilor de protectie si prevenire necesare;

15) asigurarea angajatilor cu echipamente de lucru neprimejdioase:

16) acordarea in mod gratuit a angajatilor cu echipament individual de protectie;
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I7) asigurarea, in caz de accidentare sau de imbolndvire la locul de munci, a
acordirii primului ajutor si transportarea angajatilor in institutii medicale.

46. Fiecare angajat isi va desfigura activitatea in conformitate cu pregiitirea
profesionald si instruirea sa, precum si cu instructiunile de securitate si sindtate in
muncd primite din partea conducitorului Agentiei, astfel incit si nu expuni la pericol
de accidentare sau de imbolnivire profesionald nici propria persoani s1 nici alte
persoane care ar putea fi afectate de actiunile sau de omisiunile lui in timpul
serviciului,

47. Fiecare angajat este obligat si:

1) utilizeze corect maginile, aparatele, uneltele, substanjele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace utilizate in exercitarea atributiilor;

2) utilizeze corect echipamentul individual de protectie pus la dispozitie si,
dupa utilizare, si il inapoieze sau 54 il pund la locul destinat pentru pastrare;

3) excludi deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
protectie ale maginilor, aparatelor, uneltelor, instalatiilor, precum si si utilizeze corect
aceste dispozitive;

4) comunice imediat conducdtorului Agentiei si/sau lucritorilor desemnati
orice situatie de munci pe care au motive intemeiate si o considere un pericol grav
pentru securitate i siindtate, precum si orice defectiuni ale sistemelor de protectie;

2) aducd la cunogtind conductorului locului de munca si/sau conducitorului
Agentiei orice caz de imbolndvire a lor la locul de munci sau orice accident de munci
suferit de e;

6) coopereze cu personalul si/sau cu lucritorii desemnati, atita timp cit este
fecesar, pentru a face posibild realizarea oriciror méasuri sau ceringe dispuse de
inspectorii de munci sau pentru a da posibilitate conduciitoruluj Agentiei sd se asigure
¢ mediul de lucru este in siguranid si nu prezintd riscuri profesionale in activitatea
angajatilor;

7) insugeascd si sA respecte instructiunile de securitate si sfinditate in munca.

48, Fiecare angajat este in drept si:

I) aibd un post de lucru corespunzitor actelor normative de securitate 5
sandtate in munca;

2) obtind de la conduciitorul Agentiei informatii veridice despre conditiile de
munci, despre existenta riscului profesional, precum si despre misurile de proteciie
impotriva influentei factorilor de risc profesional;

3) refuze efectuarea de lucrdiri in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sdndtatea sa pind la inliturarea acestuia:

4) fie asigurat, din contul conducatorului Agentiei, cu echipament individual de
protectie;

5) fie instruit si sa beneficieze de reciclare profesionald in domeniul securitiyii
$1 sindtatii in muned din contul conducitorului Agentiei:

6) se adreseze conducdtorului Agentiei, sindicatelor, autorititilor administratiei
publice centrale si locale, instantelor judecatoresti pentru solutionarea problemelor ce
lin de securitatea si sindtatea in munci:
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7) participe personal sau prin intermediul reprezentantilor sii la examinarea
problemelor legate de asigurarea unor conditii de lucru nepericuloase la postul sdu de
lucru, la cercetarea accidentului de munci saua bolii profesionale contractate de el;

8) fie supus unui examen medical extraordinar potrivit recomandarilor
medicale, cu mentinerea postului de lucru si a salariului mediu pe durata efectudrii
acestui examen,

49, Cheltuielile aferente realiziirii masurilor de securitate si sdndtate a muncii
sunt finantate integral din mijloacele proprii ale Agentiei.

50. Angajatii nu suportd nici un fel de cheltuieli legate de finanfarea mésurilor
de securitate, siinfitate, protectie si igiend a muncii,

Capitolul VII
COMPETENTELE FUNCTIONALE
ALE SUBDIVIZIUNILOR AGENTIEI

S1. Activitatea Agentiei este asigurata prin intermediul angajailor ce activeaza
in cadrul subdiviziunilor structurale interne (directii, sectil §i servicii).

52. Subdiviziunile Agentiei isi desfisoari activitatea in baza regulamentelor
proprii de organizare §i funcfionare, aprobate de citre directorul Agentiei.

53. In regulamentele subdiviziunilor se stipuleazi unele reguli specifice de
funciionare a acestora, in domeniile ce {in de competenta nemijlocitd a acestora,
precum i funciiile si responsabilitifile angajatilor din cadrul subdiviziunilor,
limitindu-se strict la cadrul stabilit de actele normative in domeniul subventionirii in
agriculturd, inclusiv si dispozijiile prezentului Regulament, 5i care nu pot si
contravini acestora.

54. Intru respectarea prevederilor actelor normative in vigoare, a prezentului
Regulament, solutionarea problemelor privind activitatea operativ-organizationald si
financiar-economicd, precum si asigurarea tehnico-material a Agentiel, unii angajafi
pot indeplini si alte sarcini in temeiul indicatiilor exprese ale conducerii Agentiei, atit
scrise, cit si verbale,

55. Subdiviziunile structurale ale Agentiei se subordoneazi nemijlocit
conducerii acesteia, conform organigramei Agentiei.

(Jupjtﬂhll VIII i
TIMPUL DE MUNCA 5I TIMPUL DE ODIHNA

36. Durata normali a timpului de munca pentru angajatii Agentiei este de 8 ore
pe zi, 40 de ore pe siptiming, timp de 5 zile, de luni pdnd vineri, cu doud zile de
repaus consecutive,

57. Zilele de repaus siptiminal, de regula, sunt sdmbita i duminica.

58. Programul normal de munci in zilele de luni pind vineri inclusiv, incepe la
ora 8" si se termind la ora 17%, Pe parcursul zilei de munci angajatilor li se oferi o
pauzi de masa de o ord, in intervalul de timp intre 12%-13™, Pauzele de masa nu se
vor include in timpul de munci. Durata repausului zilnic, cuprinsd intre sfirgitul
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programului de muncé intr-o zi si inceputul programului de munca in ziua imediat
urmatoare, nu poate fi mai mica decit durata dubli a timpului de munca zilnic.

59. Pentru asigurarea capacitifii optime de munca §i mentinerea sdniitdfii, in
afard de pauza obligatorie pentru prinz, in decursul zilei de munci se efectueaza
suplimentar pauze reglementate, pentru odihni si refacere a capacititii de muncé, care
se includ in timpul de muncd, conform Hotaririi Guvernului nr. 819/2016 privind
Cerintele minime de securitate si sindtate in munca pentru lucrul la monitor.

In ziua de munci de 8 ore, pauzele reglementate se acordd dupi 2 ore de la
inceputul activitdfii $i dupd 2 ore dupd prinz, cu durata de 15 minute fiecare, in
incliperi speciale, amenajate de citre conducitor, Nu se admite activitatea la monitor
mai mult de 2 ore firi pauze reglementate.

b0, Conducitorul Agentiei este obligat s acorde femeilor insircinate timp liber
pentru trecerea examenelor medicale prenatale, care se include in timpul de munci.

61. in perioada aflarii in concediu de maternitate, angajata are dreptul de a
continua sau de a relua activitatea de muncd in baza cereri; SCrise, cu prezentarea
concluziei medicale privind starea de sindtate, eliberatd de citre institutia medico-
sanitard pe a carei listd este nregistratil, si de comun acord cu angajatorul, Termenul
in care angajata igi continud sau isi reia activitatea de munci in perioada concediului
prenatal nu va depdsi 36 de saptaméni de sarcind, termen stahilit prin ordinul emis de
citre angajator la data receptioniirii cererii angajatei.

62. Conduciitorul Agentiei poate stabili, cu acordul scris sau la cererea scrisi al
angajatilor, programe individualizate de muncd, cu un regim flexibil al timpului de
muncd, in limitele programului de munci ale autoritifi, cu respectarea duratei
timpului de munca de 40 de ore pe siptimind, conform prevederilor legislatiei in
vigoare,

63. Munca pe fractiune de normi/program redus este retribuiti proportional
timpului efectiv lucrat.

64. Activitatea in conditiile timpului de munes partial nu implicd limitarea
drepturilor angajatului privind calcularea vechimii in munci, a stagiului de cotizare
(cu exceptiile prevazute de lege), privind durata concediului de odihnd anual sau
limitarea altor drepturi de munca,

65. Conform art. 19 din Legea nr.158/2008, art.102 din Codul muncii, durata
zilei de muncd din ajunul zilei de sirbitoare nelucritoare se reduce cu cel putin o ord
pentru tofi angajatii, cu exceptia celor cirora li s-a stabilit, durata redusi a timpului de
muncd sau, ziua de munca partiala.

66. In cazul in care ziua de munci din ajunul zilei de sirbitoare nelucritoare se
transferd in altd zi, se va pistra aceeasi duratd redusi a zilei de munca. La decizia
conducerii Agentiei poate fi redusé si ultima zi de lucru de pind la ziua de sirbatoare
nelucriitoare prevazuti in pet.635, cu minim o ord.

67. Conform Codului muncii, zilele de sirbatoare nelucriitoare sunt:

1) 1 ianuarie — Anul Nou;

2} 7 i B lanuarie — Nagterea lui Isus Hristos (Criciunul pe stil vechi);

3) B martie — Ziua internationalii a femeii:

4)prima $i a doua zi de Paste, conform calendarului bisericesc;
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5)ziua de luni la o sdptiménd dupd Paste (Pastele Blajinilor);

6) 1 mai — Ziua internationald a solidarititii oamenilor muncii;

7) 9 mai — Ziua Europei si Ziua Victoriei $i a comemordarii eroilor ciizuti pentru
independenta Patriei;

7)1 iunie — Ziva Internationald a Copilului;

8)27 august - Ziva Independentei;

9)31 august — sarbdtoarea , Limba noastri™

10) 25 decembrie — Nagterea lui lisus Hristos (Criciunul pe stil nou);

11} ziva Hramului bisericii din localitatea respectivii, declaratd in modul stabilit
de consiliul local al municipiului, orasului, comunei, satului.

68. La dispozijia conducitorului Agentiei, angajatii pot lucra peste durata
normald a timpului de muneci, in zilele de sarbitoare nelucritoare sifsau in zilele de
repaus, in limita a 120 de ore intr-un an calendaristic. In cazuri exceptionale, aceasti
limitd, cu acordul reprezentantilor angajatilor, poate fi extinsi pind la 240 de are.
Durata concretd redusd in acest caz se stabileste prin ordinul emis de conducatorul
Agentiei,

69. In cazurile specificate la pet. 68, angajatii pot beneficia de o platid in
mérimea dubla a salariului pe unitate de timp, daci munca a fost prestati peste norma
lunard. La cererea scrisi a angajatului care a prestat munca in zi de repaus sau in zi de
sarbiitoare nelucritoare, angajatorul poate si-i acorde o alti zi liberd care nu va fi
retribuitd,

70. In cazul in care soliciti prestarea muncii suplimentare, conducatorul
Agentiei este obligat si asigure angajatilor conditii normale de munci, inclusiv cele
privind securitatea si sinitatea in munca.

71. Nu se admite atragerea la lucru peste durata timpului de munci a femeilor
gravide, a femeilor aflate in concediul postnatal, a femeilor care au copii in virstd de
pind la 3 ani, precum gi a persoanelor cirora o astfel de activitate le este contraindicat
conform certificatului medical, eliberat in modul stabilit.

Femeile gravide pot si presteze munca in zilele de sirbitoare
nelucritoare/zilele de repaus doar din propria inifiativi, in baza unei cereri scrise, cu
prezentarea concluziei medicale privind starea de sinatate, eliberati de institutia
medico-sanitard pe a cirei listd sunt inregistrate,

72, Accesul angajatilor In sediul Agentiei in zilele nelucriitoare se efectueazi in
urma coordondrii cu conducitorul Agentiei.

73. Angajatii care intirzie la programul de munc stabilit, trebuie si-si motiveze
intirzierea. In afara cazurilor nepreviazute, toate absentele trebuie coordonate in
prealabil cu seful nemijlocit. In cazul in care absenta s-a datorat unui caz neprevizut
sau a unui motiv independent de vointa celui in cauzi (boal, accident etc.), seful
nemijlocit trebuie informat imediat.

74. Conducitorul Agentiei tine, in modul stabilit, evidenta timpului de munci
prestat efectiv de fiecare angajat, inclusiv a muncii suplimentare, a muncii prestate in
zilele de repaus §i in zilele de sarbatoare nelucritoare.

75. Fiecare sef de subdiviziune rispunde de organizarea si tinerea evideniei
privind concediile de odihnd, concediile neplitite, invoiri, orele prestate peste
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programul normal de lucru, absente, intirzieri de la program si alte aspecte care
privese timpul de muned i odihna ale angajatilor.

76. In cazul cand un angajat este omagiat in una din zilele lucritoare, la
inifiativa sefului nemijloeit si cu acordul angajatorului, acestuia i se poate oferi cel
mult 4 ore libere platite in ziua respectivii, cu conditia recuperarii acestora pana la
starsitul lunii gestionare.

Capitolul 1X
CONCEDIUL DE ODIHNA ANUAL SI ALTE CONCEDII
ALE ANGAJATILOR

77. Angajaii Agentiei au dreptul, in conditiile legii, la concedii de odihna
anuale, concedii medicale i la alte concedii platite si neplatite.

78. Functionarului public i se acordd un concediu de odihnd anual, plétit, cu o
duratd de 35 de zile calendaristice, firi a se lua in calcul zilele de sirbatoare
nelucritoare. Personalului contractual li se acorda anual un concediu de odihn platit,
cu o durati minimi de 28 de zile calendaristice, cu exceplia zilelor de sirbitoare
nelucritoare. Concediul poate fi acordat integral sau in baza unei cereri scrise a
angajatului, poate fi divizat in pérti, cu conditia ca una dintre pirti 3 nu fie mai mica
de 14 zile calendaristice.

In vechimea in munca pentru care se acordd dreptul la concediul de odihni
anual nu se vor include periodele:

I} perioada aflarii in concediu neplatit cu o durati mai mare de 14 zile

calendaristice:

2} aflarii in concediu pentru ingrijirea copilului pindl la virsta de 4 ani;

3} timpul absentei nemotivate de la lucru:

4) perioada suspendarii contractului individual de munca. cu exceplia cazurilor
previzule la art.76 lita)-d) (concedin de maternitate, boald sau traumé.
instituire carantingi) si la ant.77 liLk) (wrmare o« wnui curs de formare
profesionald sau de stagiere cu scoaterea din activitate e o perioadd mai
mare de 60 de zile calendaristice) Codul Muncii.

79. Unuia dintre pirinti care au doi si mai multi copii in virsti de pand la 14 ani

(sau un copil cu dizabilitai) 1i se acordd in baza unei cereri scrise, un concediu de
odihnd anual suplimentar plitit cu durata de 4 zile calendaristice.

80. In cazul in care vechimea in serviciul public depaseste 5, 10 si 15 ani,
concediul de odihni anual plitit se mareste cu 3, 5 si, respectiv, 7 zile calendaristice.

81. Inlocuirea concediului de odihnd anual nefolosit prin compensatie in bani
nu se admite, cu excepiia cazurilor de incetare a raporturilor de serviciu, de incetare a
detagiirii sau de suspendare a raporturilor de serviciu, in temeiul art. 52 lit. a), b), f) si
h), precum si al art. 54 alin. (1) lit. b), ) si g) din Legea nr.158/2008 si art.76 lit.e) si
m), art.77 litd) si e') si art.78 alin.(1) lita) si d)) din Codul muncii. In cazurile
specificate in prezentul alineat, angajatul are dreptul la compensarea tuturor
concediilor de odihna anuale nefolosite,
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82. La prezentarea actelor respective, salariatii beneficiazi de concediu
suplimentar plitit pe motive familiale, exprimat in zile lucrdtoare, in urmditoarele
cazuri:

a) casiitoria salariatului - 3 zile;

b) casitoria copilului salaratului - 1 zi;

¢) nasterea ori infierea copilului - 1 zi;

d) decesul pirintilor, socrilor, sofului (sotiei), copilului - 3 zile;

e) decesul fratelui/surorii, bunicului/bunicii - 1 2i;

f) périntilor care au copii in clasele I i 11 - 1 zi la inceputul anului scolar si | zi
la sfirsitul anului scolar;

g) incorporarea in rindurile Armatei Nationale a membrului familiei - 1 zi.

Concediul mentionat se acorda strict in timpul survenirii evenimentului si nu
poate fi transferat in alti perioada.

83. Angajatul care este tatdl copilului nou-niscut beneficiazd de dreptul la un
concediu paternal de pina la 15 zile calendaristice.

Concediul paternal poate i acordat integral sau divizat in pind la 3 fractiuni, pe
parcursul primelor 12 luni de la nasterea copilului. O fractiune de concediu reprezinta
cel putin 5 zile calendaristice. Salariatul beneficiazd de concediu paternal in baza
cererii depuse cu cel pufin 5 zile inainte de fiecare fracfiune de concediu, cu exceptia
cazului in care perioadele fractiunilor au fost stabilite in prealabil cu angajatorul.

Pe pericada concediului paternal, angajatul beneficiazd de o indemnizatie
paternald care este achitati din bugetul asiguririlor sociale de stat.

84. Functionarului public, din motive familiale si din alte motive intemeiate, i
s¢ poate acorda, la cerere, concediu neplitit, cu o durati de pind la 60 de zile
calendaristice in decursul unui an. Concediul neplitit se acordi In modul stabilit de
legislatie.

85. Personalului contractual, din motive familiale si din alte motive intemeiate,
in baza unei cereri scrise, cu indicarea motivelor justificative, 1 se poate acorda, cu
consim{mintul angajatorului, un concediu neplatit, cu o duratd de pind la 120 de zile
calendaristice.

86. Angajatii pot beneficia, suplimentar, de concediu nepliitit pentru ingrijirea
unei persoane care locuieste in aceeasi locuintd cu angajatul, cu o duratd de pand la 5
zile lucritoare intr-un an calendaristic.

87. Angajatul poate fi rechemat din concediul de odihnid anual, numai cu
acordul scris al acestuia i numai pentru situatii de serviciu nepreviizute, care fac
necesard prezenta ultimului in institufie. In acest caz, angajatul nu restituie
indemnizatia pentru zilele de concediu nefolosite. Retribuirea muncii angajatului
rechemat din concediul de odihnd anual se efectueazil in baze generale.

88. Angajatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionald ce se pot acorda cu sau fird platd, potrivit legii.

89, In cazul in care angajatul, din motive intemeiate, confirmate documentar, nu
isi poate folosi concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic
corespunzitor, cu acordul angajatuilui in cavzi, angajatorul este obligat sd-i acorde
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acestula concediul de odihna nefolosit in decurs de doi ani, incepind cu anul urmitor
celui in care i s-a acordat dreptul la concediul de odihni anual,

La finele fiecdrui an calendaristic, angajatorul informeaz3 angajatul, in formi
scrisd pe suport de hértie sau in formi electronica, despre numdrul zilelor de concediu
de odihnd anual acumulate/nefolosite, termenul de expirare a acestora si dispune
utilizarea zilelor de concediu de odihnd anual acumulate/nefolosite de citre angajat,
conform programdrii stabilite de comun acord. Refuzul neintemeiat al angajatului
privind utilizarea zilelor acumulate/nefolosite din concediul de odihna anual. conform
programérii stabilite, este nul.

90. Zilele de concediu de odihnd anual acumulate/nefolosite de ciitre angajai
pand la data de 22.03.24 se vor utiliza pind la 31.12.29, separat de concediul de
odihnd annual pentru anul gestionar, in baza unej programén elaborate anual de
angajator de comun acord cu angajatii, tinindu-se cont de necesitatea asiguriirii bunei
funcfiondri a unitatii.

Capitolul X
STIMULAREA ANGAJATULUI

91. Angajatul este stimulat pentru exercitarea eficienti a atributiilor,
manifestarea spiritului de inifiativd, realiziri deosebite in procesul de activitate,
rezultate anuale bune, pentru activitate indelungats si ireprogabild in serviciul public.

1) Stimularea angajatilor poate fi sub formi de:

a) premiu;

b} muljumire;

¢) diplomi de onoare.

2) Pentru succese deosebite in activitate, merite fad de societate si faa de stat,
angajatul poate fi decorat cu distinctii de stat (ordine, medalii, titluri onorifice).

92. Stimuldrile se aplici de citre conducitorul Agentiei printr-un ordin.

93. Angajafii care constiincios si cu succes isi indeplinesc atributiile functionale
au prioritd{i in promovarea profesionala,

94. Angajatului Agentiei i se poate acorda, in baza unei cerer] motivate, ajutor
material in vederea soluiondrii problemelor de sinatate, sociale g1 de trai, care se
achitd din contul economiilor mijloacelor alocate pentru anul respectiv.,

95. Pentru anumite situatii, se admite acordarea ajutorului material in temeiul
demersului reprezentantului salariatilor,

96. Ajutorul material constituie un salariu mediu lunar pe economie, aprobat
prin legea bugetului de stat pentru anul gestionar. Cuantumul se va stabili pentru
fiecare caz separat, in dependenti de posibilitafile financiare ale Agentiei, dar nu mai
mic decdt 50% din marimea indicata,

97. Ajutorul material se dispune prin ordinul angajatorului, dar nu inainte de a
se examina cererea/demersul, in componenta Comisiei instituite in cadrul AIPA, care
are obligatia de a stabili cuantumul si de a interveni ciitre conducitor cu un demers pe
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margina cererii, cu indicarea conformititii de ajutor material, in temeiul cererii

depuse.

Capitolul X1
RASPUNDEREA ANGAJATULUI

98. Pentru incilcarea indatoririlor de serviciu, a normelor de conduitd, pentru
pagubele materiale pricinuite, contraventiile sau infractiunile sivirsite in timpul
serviciului sau in legiturd cu exercitarea atributiilor functiei, angajatul poartd
rispundere disciplinard, civild, administrativa, penald, dupi caz.

99. Conduciitorul Agentiei dispune de prerogativi disciplinard, avind dreptul de
a aplica, potrivit legii, sancfiuni disciplinare angajatilor ori de cite ori constati ci
acegtia au savirsit o abatere disciplinari,

100, Abaterea disciplinard este o fapta in legiturii cu munca, care constd intr-o
acliune sau inactiune sivirsitd cu vinovitie de citre angajat, prin care acesta a incalcat
normele legale, regulamentul intern, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor
ierarhici.

101. In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, abateri disciplinare se
considerd urmitoarele fapte:

1) nerespectarea programului de muncd, inclusiv absenta sau intirzierea
nemotivatd la serviciu ori plecarea inainte de termenul stabilit in program, admisi in
mod repetat;

2) interventiile in favoarea solutiondrii unor cereri in afara cadrului legal;

3) nerespectarea cerinjelor privind péstrarea secretului de stat sau a
confidentialititii informatiilor de care angajatul ia cunogtingi in exercifiul functiei;

4) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu, precum
si dispozitiile conducatorului;

5) neglijenta si/sau tergiversarea, in mod repetat, a indeplinirii sarcinilor;

6) actiunile care aduc atingere prestigiului Agentiei in care activeazi:

7} incilcarea normelor de conduitd a angajatului;

8) desfasurarea in timpul programului de muncd a unor activitifi cu caracter
politic specificate la art.15 alin.(4) din Legea nr.158/2008:

9) incilcarea prevederilor referitoare la obligatii si restrictii stabilite prin lege;

10} incélcarea regulilor de organizare si desflisurare a concursului, a regulilor
de evaluare a performanielor profesionale ale angajailor;

L1} alte fapte considerate ca abateri disciplinare in legislatia din domeniul
functiei publice i functionarilor publici, cit si a legislatiei muncii,

102. Incilcarea indatoririlor de serviciu, a normelor de conduitd de citre angajat
este constatatd printr-un demers (noti de serviciu) al sefului subdiviziunii in care
activeazi angajatul, adresat pe numele conducitorului Agentiei.

103. Pentru comiterea abaterilor disciplinare, angajatului 7i pot fi aplicate
urmétoarele sanctiuni disciplinare;

a) avertisment;

b) mustrare;
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C) mustrare aspri;

d) suspendarea dreptului de a fi promovat in functie in decursul a doi ani:

e} destituirea din funcfia publici;

f) retrogradarea in functie si/sau in grad de calificare;

g) concediere (in temeiurile previizute la art.86 alin.(1) litg)-r din Codul
muncii).

104. Se interzice aplicarea amenzilor si altor sancfiuni pecuniare pentru
incilcarea disciplinei de munci.

105. Pentru aceeasi abatere disciplinari nu se poate aplica decit o singurd
sanctiune.

106. La individualizarea sanctiunii disciplinare se va {ine cont de cauzele gl
gravitatea abaterii disciplinare comise, de circumstantele in care aceasta a fost
savirsitd, de comportamentul angajatului in timpul serviciului, precum si de existenta
altor sanctiuni disciplinare ale ciiror termen nu a expirat.

107. Sancfiunea disciplinard se aplici de citre conducitorul Agentiei printr-un
ordin.

108. Sanctiunile disciplinare se aplici in termen de 12 luni de la data sAvArsirii
abaterii, cu exceptia sanctiunii disciplinare in cazul emiterii de citre Curtea de Conturi
a opiniei contrare sau in cazul imposibilitifii exprimirii opiniei asupra situatiei
financiare a autoritafil/institutiel bugetare si cu exceplia sanctiunii disciplinare pentru
incllcarea legislatiei cu privire la declararea averii s1 intereselor personale, la
solufionarea conflictelor de interese si la regimul juridic al incompatibilititilor si
restricliilor, care se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data riminerii definitive a
actului prin care se constatii sivirsirea abaterii disciplinare.

109. Sanctiunea disciplinard, cu exceptia celei specificate la punctul 96 lit.a)
din prezentul regulament, nu poate fi aplicati decit dupd cercetarea prealabild a faptei
imputate $i dupii audierea echitabila a angajatului de ciitre comisia de discipling, in
termen de cel mult o luna de la data constatirii abaterii,

110. Curgerea termenelor specificate la punctul 101 se suspendd pe perioada
afldrii angajatului in concediu de odihna anual, in concediu de studii, precum si pe
perioada suspendirii raporturilor de serviciu in legdturd cu boala sau trauma.

111. Din comisia de disciplind face parte in mod obligatoriu un reprezentant
desemnat prin votul majoritifii angajatilor pentru care este organizatd comisia de
disciplina.

112. Pind la aplicarea sanctiunii disciplinare, comisia de disciplini este obligata
si ceard angajatului o explicatie scrisd privind fapta comisa.

113. Refuzul angajatului de a se prezenta la audiere, de a-§i prezenta
argumentele, precum si refuzul angajatului de a semna ordinul cu privire la aplicarea
sanctiunii disciplinare se consemneaz intr-un proces-verbal.

114. Procedura de cercetare a abaterilor disciplinare, componenta nominald,
modul de constituire, de sesizare si atributiile comisiei de disciplind sunt stabilite in
Regulamentul cu privire la comisia de diciplina.
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115. Sanciiunile disciplinare se aplicd in termenele si conditiile previzute de
art.59-60 din Legea nr.158/2008 §i art. 206-211 din Codul Muncii, prin emiterea unui
ordin, in care se indicd in mod obligatoriu:

a) temeiurile de fapt si de drept ale aplicirii sanctiunii:

b) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

¢} organul in care sanctiunea poate fi contestata,

116. Ordinul de sanctionare, cu exceptia sanctiunii disciplinare sub forma de
concediere conform art.206 alin.(1) lit.d) din Codul muncii, se comunicd angajatului,
sub semndturd, in termen de cel mult 5 zile lucritoare de la data emiterii, iar in cazul
in care acesta activeazi intr-o subdiviziune aflati in altd localitate — directiile
teritoriale, aceasta se va expedia prin posta electronicil de serviciu, eu solicitarea catre
functionarul public de a autentifica vizualizarea actului administrativ prin aplicarea
semndturii electronice,

117. Termenul de actiune a sanctiunii disciplinare nu poate depdsi un an de la
data aplicirii, cu excepiiile previzute de lege. Dacli, pe parcursul acestui termen
angajatul nu va fi supus unei noi sanctiuni disciplinare, se considerd ¢ sanctiunea
disciplinard nu i-a fost aplicata,

118. Conducitorul autoritdyii, din propria inifiativa, la demersul conducitorului
subdiviziunii unde activeazi angajatul, la demersul reprezentantului angajatilor sau la
rugdmintea angajatului poate emite un ordin prin care si revoce sancliunea
disciplinard péni la expirarea unui an de zile, dacd angajatul nu a admis o noud
incilcare a indatoririlor de serviciu si s-a manifestat ca un angajat bun si constiincios,
in conditiile art.211 alin.(2) din Codul muncii.

119. In interiorul termenului de acfiune a sanctiunii disciplinare, angajatului
sancfionat nu i se pot aplica stimuldri previizute la art.40 din Legea nr.158/2008,
art.203 din Codul muncii §i in pct.86 din prezentul Regulament,

Capitolul X1I
DISPOZITII FINALE

120. Prezentul Regulament, inclusiv modificirile §i completarile se aduc la
cunogtingd tuturor angajatilor Agentiei, sub semnituri 51 produce efecte juridice
pentru acestia de la data comunicirii.

121. Persoanele nou numite/angajate fac cunogtingd, contra semndturd, cu
Regulamentul intern al Agentiei, precum si Regulamentul de organizare si functionare
a subdiviziunii in care urmeazi si activeze, responsabilitatea pentru aceasta
revenindu-le Serviciului resurse umane si conducitorului subdiviziunii unde acesta
este numit/angajat,

122. in cazul detasdrii sau delegirii in alte institutii, angajatii Agentiei sunt
obligati sd respecte atit prevederile cuprinse in prezentul Regulament, cit si
regulamentele institugiilor respective.

123. Orice modificare sau completare a prezentului Regulament se efectueard
dupd consultarea obligatorie a angajafilorA gentiei 5i a reprezentantului acestora,
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124, Regulamentul intemn al Agentiei este aprobat de citre directorul Agentiei
§i intrd in vigoare din data aprobirii acestuia. Copia prezentului Regulament se
pastreazii in toate subdiviziunile structurale ale Agentiei.

REVIZUIT:

Sefil interimard Directia dezvoltare institufional, raportare si comunicare

Snejana TEPORDEI e

COORDONAT: )

Sef Directia juridica {_*'_""'__ — —({ ———  Duiiitia POPOVICI
$efil interimard Serviciul resurse umane Ff&ﬁa Violina BUDECI
Reprezentantul salariailor c:f:?; = —~ Larisa UTICA
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